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Studierendenparlament -
Das Wahlergebnis 2019

Sitzverteilung 65. Studierendenparlament
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Wahlberechtigte: 53.022 M Liste 1: Die UNABHANGIGEN
abgegebene Stimmen: 6.746 B Liste 2: Hambibis

Wahlbeteiligung: 12,72% M Liste 3: Rotgriin - For Future

ungiltige Stimmen: 31 U1 Liste 4: Weil ich immer rj.och gerne ins StuPa gehe / 2tes Jahr
gultlge Stimmen: 6.715 . Liste 5: Bundnis 19/ GRUN
Enthaltungen: 214 M Liste 6: Der Wendepunkt - Sozialisten und weitere Aktive
B Liste 7: Juso Hochschulgruppe Kéin
B Liste 8: Die Campus Union - JU HSG & RCDS
Liste 9: dielinke.SDS
Liste 10: Liberale Hochschulgruppe LHG
M Liste 11: campus:griin

Listen Stimmen  Anteilin % Sitze
Liste 1: Die UNABHANGIGEN 1.984 31% 17
Liste 2: Hambibis 162 2% 1
Liste 3: Rotgrun - For Future 273 4% 2
Liste 4: Weil ich immer noch gerne ins StuPa gehe / 2tes Jahr 929 2% 0
Liste 5: Bliindnis 19/ GRUN 473 7% 4
Liste 6: Der Wendepunkt - Sozialisten und weitere Aktive 213 3% 1
Liste 7: Juso Hochschulgruppe Koln 1.107 17% 9
Liste 8: Die Campus Union - JU HSG & RCDS 283 4% 2
Liste 9: dielinke.SDS 417 6% 3
Liste 10: Liberale Hochschulgruppe LHG 275 4% 2
Liste 11: campus:grin 1.215 19% 10
(S
Alle weiteren Ergebnisse der Wahlen 2019 findest du unter s s )
wahlen.uni-koeln.de wahlen.uni-koeln.de



Wie funktioniert die Wahl?

6 Gremien - 7 Stimmen

Wer darf wahlen?

Alle Studierende, die zum Stichtag des 11. Oktober
2021 als Ersthorer*innen eingeschrieben waren,
besitzen das aktive und passive Wahlrecht. Sie
durfen also wahlen und selbst kandidieren. Nicht
wahlberechtigt sind Zweithdrer*innen sowie Gast-
horer*innen.

Fur die Wahl benétigt ihr eure UC-Card und ggf.
einen Lichtbildausweis.

Wann und wo wird gewahlt?

Vom 15. bis 19. November kdnnt ihr euch an der
Wahl beteiligen. Die Urnenstandorte und deren
Offnungszeiten findet ihr in dieser Wahlzeitung auf
der Ruckseite.

Was wird gewahlt?

Gewahlt werden zum einen die Gremien der stu-
dentischen Selbstverwaltung (dort sind nur Studie-
rende Mitglieder), zum anderen die studentischen
Mitglieder in universitaren Gremien (dort sitzen
mehrheitlich professorale Mitglieder sowie akade-
mische und weitere Mitarbeiter*innen). In beiden
Bereichen gibt es Gremien, die uniweit gewahlt
werden und Gremien, die in den sechs Fakultaten
flr den jeweiligen Bereich gewahlt werden.

Wie wird gewahlt?

Der Grol3teil aller Wahlberechtigten wahlt ihre
sieben Vertreter*innen fur die oben genannten
sechs Gremien. Auf den Stimmzetteln des Stu-
dierendenparlaments, des Senats, der Gleichstel-
lungskommission sowie der SHK-Rate kann zur
Wahl eine Kandidierendenliste angekreuzt wer-
den. Dadurch wird die Liste in Ganze unterstitzt.
Eine direkte Personenwahl gibt es hier nicht.

Auf den Stimmzetteln der Engeren Fakultaten,
sowie der Fakultatsvertretungen, Fachschaftsrate
und Fachschaftsvertretungen gibt es eine perso-
nalisierte Listenwahl. Hier kann eine Person direkt
angekreuzt werden. Mit dieser Stimmabgabe
wahlt ihr somit auch die Liste, fir die die Person
kandidiert. Aus der Gesamtzahl der auf jede Liste
entfallenden Stimmen wird die Sitzverteilung in
den jeweiligen Gremien nach dem d'Hondtschen
Hochstzahlverfahren ermittelt. Die auf eine Liste

entfallenden Mandate werden dann an jene Kan-
didat*innen vergeben, die innerhalb der Liste die
meisten Stimmen auf sich vereinen konnten.

Bei einigen Wahlen kandidiert keine Liste. Hier
besteht die Moglichkeit, eine*n Wahlberechtigte*n
des Fachbereichs unter Angabe des Namens und
- falls bekannt - der Matrikelnummer zu wahlen.

Gewahlt werden dabei die Kandidat*innen mit den
meisten Stimmen (Mehrheitswahl). Zudem besteht
bei allen Wahlen die Méglichkeit ,Enthaltung” aus-
zuwahlen. Somit konnt ihr auch ohne Wahl einer
konkreten Person eine gultige Stimme abgeben.

Briefwahl

Die Briefwahl kann formlos gegenuber dem Wahl-
ausschuss bis zum 04. November 2021 bis 12 Uhr
bei internationalem Versand sowie bis zum 17.
November 2021 bis 12 Uhr bei innerdeutschem
Versand (Ausschlussfrist) beantragt werden.

Briefwahlstimmen mussen bis zum 19. November
2021, 17:15 Uhr (Ausschlussfrist) beim Wahlleiter
eingegangen sein.

Weitere Infos gibt es auf der Seite
wahlen.uni-koeln.de

Die studentischen Gremien

Studierendenparlament

Das Studierendenparlament (SP) ist das obers-
te Organ der Studierendenschaft. Ihm gehdren
51 Parlamentarier*innen verschiedener Hoch-
schulgruppen an, die jeweils fur ein Jahr gewahlt
werden. Die Sitzungen des SP sind &ffentlich und
werden von einem dreikdpfigen Prasidium
geleitet.

Das SP ist zustandig fUr die ,Gesetzgebung" der
Studierendenschaft, also alle Satzungen und Ord-
nungen. Es wahlt den Allgemeinen Studierenden-
ausschuss (AStA) - die ,Regierung” der Studieren-
denschaft - und verabschiedet den Haushalt der
Studierendenschaft.



Fakultatsvertretung / Fachschaftsver-
tretung / Fachschaftsrat

Je nach Fakultat gibt es verschiedene Strukturen.

Philosophische Fakultdt, Humanwissenschaftliche
Fakultdt, Rechtswissenschaftliche Fakultdt, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultdt:

Hier werden Fakultatsvertretungen gewahlt. Diese
bestehen jeweils aus 15 Mitgliedern und entschei-
den auf Fakultatsebene Uber Satzung, Haushalt
und die Wahl eines Fakultatsrates als Exekutive.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultdit:

Hier werden unmittelbar Fachschaftsrate als
Exekutive gewahlt. Dies geschieht in den Fachern
Biologie, Chemie, Geographie, Geowissenschaften,
Geophysik / Meteorologie, Mathematik und Physik,
sowie in den Didaktiken der Biologie, Geschichte,
Mathe, Chemie und Physik des Sachunterrichts.
Die Fachschaftsrate bestehen aus drei Mitgliedern,
in der Chemie sind es funf.

Medizinische Fakultdt:

An der medizinischen Fakultat wird im Fachbereich
Humanmedizin eine 15-kdpfige Fachschaftsver-
tretung gewahlt, im Fachbereich Zahnmedizin ein
siebenkdpfiger und in den Fachbereichen Neuro-
wissenschaften und Klinische Pflege jeweils ein
dreikdpfiger Fachschaftsrat.

Die universitaren Gremien
Senat

Der Senat war vor der EinfUhrung der Hoch-
schulrate das oberste und auch wichtigste Ent-
scheidungsgremium der Universitat. Obwohl er
viele Kompetenzen an den Hochschulrat abgeben
musste, trifft er immer noch wichtige Entscheidun-
gen fUr die Universitat als Ganzes. So ist er (ver-
gleichbar mit dem SP fur die Studierendenschaft)
,Gesetzgebungsorgan” fur die Uni und an der
Wahl der Hochschulleitung beteiligt. Neben drei
Studierenden, die jedes Jahr gewahlt werden, sit-
zen im Senat stimmberechtigt sechs professorale
Mitglieder, zwei akademischen Mitarbeiter*innen
und ein*e weitere Mitarbeiter*in aus Technik und
Verwaltung sowie eine ganze Reihe beratender
Mitglieder, darunter der*die Rektor*in als Vorsit-
zende*r.

Gleichstellungskommission

Die Gleichstellungskommission wahlt die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte sowie ihre Vertreterin-
nen. Die Kommission setzt sich geschlechterpa-
ritatisch zusammen, d.h. es gibt je ein weibliches
und ein mannliches Mitglied aus der Gruppe der
Professor*innen, akademischen Mitarbeiter*innen
und der Studierenden.

Engere Fakultat

Die Engere Fakultat ist das oberste Organ an jeder
Fakultat. Dort werden unter anderem Studien-
und Prifungsordnungen beschlossen und Uber
die Besetzung von Lehrstuhlen entschieden. In
jeder Engeren Fakultat sitzen drei Studierende, die
jedes Jahr gewahlt werden. Daneben sitzen dort
stimmberechtigt acht professorale Mitglieder, zwei
akademische Mitglieder, ein*e Mitarbeiter*in aus
Technik und Verwaltung, sowie eine ganze Reihe
beratender Mitglieder, darunter der*die Dekan*in
als Vorsitzende®*r.

SHK-Rat

Der SHK-Rat setzt sich fUr die Belange der stu-
dentischen Hilfskrafte an unserer Universitat ein.
Gewahlt wird der SHK-Rat von allen Studierenden,
unabhangig davon, ob sie selbst als studentische
Hilfskraft beschaftigt sind. Hier wird ein*e Vertre-
ter*in pro Fakultat gewahlt. Insgesamt besteht der
Rat aus sechs Mitgliedern.

Es folgen die Selbstdarstellungen der
Hochschulgruppen zum Studierendenparlament.

Die Selbstdarstellungen zu den anderen Gremien
findest du digital auf der Seite
wahlen.uni-koeln.de
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Selbstdarstellungen - Studierendenparlament

1. Transparente Verwendung des Semesterbeitrages

2. Gegen Extremismus und ideologische Grabenkampfe

3. BAf6G elternunabhangig und studentenfreundlich gestalten
4. Empowerment von Frauen und Minderheiten statt Quoten

5. Flexibilisierung deines Studiums

Weiterte Forderungen von Uns findest du auf Instagram!

Wer wir sind:

Als Liberale Hochschulgruppe (LHG) sind wir eine parteiunabhéangige,
politische Hochschulgruppe, die sich innerhalb der Studierendenvertre-
tung und gegenuber der Uni fur deine Interessen stark macht. Was uns
von anderen Hochschulgruppen unterscheidet ist unsere Begeisterung
fur die |dee der Freiheit mit dem Bekenntnis zu Eigenverantwortung,
Toleranz und Leistungsgerechtigkeit. Wir versteifen uns auf keine Ideo-
logie, sondern wollen ganz im Gegenteil dafur sorgen, dass du dein
Studium so frei und eigenverantwortliche gestalten kannst, wie du es
fur richtig haltst. Fur uns stehen die studentischen Interessen im Mittel-
punkt und der Glaube an den Einzelnen leitet uns. Unser Ziel ist es, die
Studienbedingungen fur alle Studierenden zu verbessern. Dazu organi-
sieren wir jedes Semester spannende Diskussionsveranstaltungen mit
hochkaréatigen Referentinnen und Referenten, bringen unsere Ideen in
die zustandigen Gremien ein und haben bei alldem viel Spal!

Wofiir wir uns einsetzen:

Wir moéchten das Studierendenparlament endlich vom Debattierclub zum Dienstleister fiir Euch Studie-
rende machen und bitten dafiir um Deine Stimme und Dein Vertrauen

Ihg.koeln@yahoo.de - facebook.com/lhg.koeln - instagram.com/Ihg_koeln -lhg-kéin.de

ViSdP: Anna Hommen (LHG KéIn) - Breite Strafze 159 - 50667 Kdln
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stellungen - Studierendenparlament

Von der LHG wurde fur die
digitale Wahlzeitung nur eine
Seite eingereicht.



Selbstdarstellungen - Studierendenparlament

UNI BESSER %J”s‘”‘s“
UNI KOLN

% JUSO HSG
UNI KOLN

Alena Flintzak B
Koordinatorin der Juso-HSG

Ben Himmelrath | € s Giinther
AQUK-Referent ehemaliger 1. AStA-Vorsitzender

OIC)

@JUSOHSGKOELN

V.i.5.d.P: Juso Hochschulgruppe c/o Johanna Liebe, Magnusstra3e 18b, 50672 Koln




Selbstdarstellungen - Studierendenparlament

HIER GEHT'S 2U

UNSEREM WAHLEMPFEHLUNG.
WAHLPROGRAMM.
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JUSO HOCHSCHULGRUPPE

INS STUDIERENDENPARLAMENT WAHLEN.
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Selbstdarstellungen - Studierendenparlament

FACHSCHAFTENLISTE AN DER UNI KOLN

FUR DICH INS STUDIERENDENPARLAMENT

Die UNABHANGIGEN ste-
hen seit nunmehr 50 Jah-
ren flr eine pragmatische
Hochschulpolitik, die sich
jenseits von parteipoliti-
schen und ideologischen
Zwangen ausschliefllich an
den Interessen der Studie-
renden orientiert.

Als eine der gréBten und
erfahrensten Fraktionen
im Studierendenparlament
sorgen wir deswegen fur
einen verantwortungsvollen
Umgang mit Deinem Se-
mesterbeitrag, anstatt par-
teispezifischen Interessen
zu dienen.

Im vergangenen Jahr konn-
ten wir uns als groBte Frak-
tion insbesondere durch
unsere Posten als Refe-
rent:innen und Projektlei-
ter:innen im AStA einbrin-
gen - und das wegen der
Corona-Pandemie sogar
Uber knapp zwei Jahre, da
im Winter 2020 die StuPa-
Wahlen entfallen sind.

Eine besondere Rolle kam
dabei unserem ersten AStA-
Vorsitzenden Eugen Esman
zu, der wahrend der Pan-
demie besonders engagiert
war, in der Auseinanderset-
zung mit Rektorat und Uni-
Verwaltung die Interessen
der Studierenden zu ver-
treten und sich auch in den
Online-Semestern flir eine
gute Studienqualitat einzu-
setzen. Auch setzte sich der
AStA unter Eugens Leitung
far eine verantwortungsvol-
le Rickkehr in Prasenz ein.

Auch das Referat fur Studi-
um und Lehre - vor einigen
Jahren von uns UNABHAN-
GIGEN eingerichtet - hat
sich in der Krise bewdhrt.
Die geknupften Kontakte
zwischen der Studierenden-
schaft und den universitaren
Gremien halfen dabei, zu

verhindern, dass das Rekto-
rat noch ofter Uber die Kop-
fe der Studierendenschaft
hinweg entschied. Auch
langfristige Projekte gin-
gen die UNABs-Referent:in-
nen Maico Kreutzer, Philipp
Schmeling, Lisa Lewandow-
ski und Sophie Breuer, und
ihre Projektleiter:innen an,
so etwa die Neugestaltung
der Webseite.

Im Referat fur Okologie und
Infrastruktur hat unsere Re-
ferentin Paula Schnabel sich
mit vielen Projekten und
Aktionen flr eine nachhalti-
gere Universitat eingesetzt.
Dabei setzte sie sich vor al-
lem flr die Ausweitung des
veganen und vegetarischen
Angebots in den Mensen,
sowie die Reduktion von
Einmalprodukten ein. Zu-
dem ist sie Teil der Fair-Tra-
de-Steuerungsgruppe der
Universitat und organisierte
in diesem Zuge auch Ver-
anstaltungen wie die Faire
Stadtrallye. In ihrem Refe-
rat arbeitet sie auBerdem
mit ihrem Co-Referenten
far Infrastruktur zusammen,
der unter anderem die Ver-
leih-Services des AStA flr
Laptops und Werkzeug ver-
antwortet.

Im Finanzreferat setzte sich
Karsten Nitschke flir einen
verantwortungsvollen und
transparenten Umgang mit
den Geldern der Studie-
rendenschaft ein. Dabei er-
stellte er den Haushaltsplan
fur das laufende Jahr und
arbeitet an einem Finanz-
leitfaden, der eine leichtere
Handhabung von Finanz-
antragen ermdoglichen wird.
Als Referent flr Antidiskri-
minierung und Kultur or-
ganisierte Julian Rettberg
verschiedene interessan-
te kulturelle Veranstaltun-
gen und schaffte es, auch
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Formate wie das jahrliche
“festival contre le racisme”
erfolgreich ins Online-For-
mat zu Gberflihren. Im Be-
reich  Antidiskriminierung
fungierte er als verlasslicher
Ansprechpartner flr Betrof-
fene und problematisierte
etwa Probleme mit Pick-up-
Artists am Campus.

Im Referat fiir Offentlich-
keitsarbeit informierten
Felix Breuer, Julius Fiedler
und Leonie Bandel die Stu-
dierenden Uber alle Neuig-
keiten aus dem AStA, be-
antworteten Fragen der
Presse und organisierten die
Beutelaktion zum Ende des
Sommersemesters.

Als grofBte Fraktion im Stu-
dierendenparlament be-
setzten wir auch viele Aus-
schisse, unter anderem
den Hartefallausschuss und
den Satzungsausschuss.
Dort zeichnen wir uns durch
unsere kontinuierliche An-
wesenheit und konstruk-
tive Mitarbeit aus. Die zu-
letzt beschlossene, fur die
Fachschaften sehr wichtige
Fachschaftsrahmenord-
nung, haben UNABs feder-
fihrend miterarbeitet. Zu-
dem stehen wir daflr ein,
den Semesterbeitrag mog-
lichst gering zu halten, in-
dem wir beispielsweise re-
gelmaBig Verhandlungen
mit der KVB fuhren. Zudem
setzen wir uns intensiv da-
fur ein, dass das Semester-
ticket in der UC-Card integ-
riert bleibt.

Deine Stimme flr die UN-
ABHANGIGEN im Studie-
rendenparlament bewahrt
Deine Interessen vor all-
gemeinpolitischen Macht-
spielen und finanzieller Ver-
schwendung und foérdert
eine starke Stimme der Stu-
dierenden.



Selbstdarstellungen - Studierendenparlament

EINIGE UNSERER HOCHSCHULPOLITISCHEN ZIELE:

Erhalt und Starkung von
Fachschaften, Betreuung
bei der Umsetzung der

ditionen, héhere Taktung
der 142

Ausbau des Kulturtickets

Fachschaftsrahmenord-

nung Ausbau und Erhalt des Wi
Hochschulsportangebots, Hannah schulz

Verantwortungsvoller Um- o giinstigungen fir stad- zurmussen

gang mit studentischen
Geldern

Mehr bezahlbarer Wohn-
raum und Ausbau der
Notschlafstelle

Zurluck zur UC-Card als
zentrale Karte fur alle
Dienste einschlieB3lich des
Semestertickets und Men-
sa-Bezahlfunktion, sowie
digitaler Ausbau als NFC-

App

WLAN in allen Hoérsalen -
stabil und mit gentigend
Kapazitat fir 50.000 Stu-
dierende

Bauvorhaben sollen die
Studierendenschaft nicht
mehr Uberraschen - Stu-
dierendenschaft im Vor-
aus einbinden

Ersatz von durch Renovie-
rungen ausfallenden Lehr-
raumen - Mehr Lernplatze
und Einrichtung einer Bib-
Ampel fur alle Bibliothe-
ken

Ausbau der Verkehrsan-
bindung und der Mobili-
tat, Ruckkehr zu
verniunftigen KVB-Kon-

tische Schwimmbader,
Yoga-Raum in der UB

Mensen: tagliches vega-
nes Gericht, fleischfreie
Eintépfe und Suppen,
artgerecht gehaltenes
Fleisch, zurlck zu lange-
ren Offnungszeiten

Ausbau der Barrierefrei-
heit und universitaren In-
klusion

Prasenz, aber fair: Errun-
genschaften der Distanz-
lehre erhalte

Mentale Gesundheit: Aus-
bau und Verbesserung der
Angebote

Getrennte Abfallsamm-
lung campusweit

Faire digitale Klausuren

Zoom & DeeplL-Lizenzen
far alle Studis - auch nach
Corona

keine flachendeckenden
Anwesenheitspflichten

Mehr Sicherheit fur Stu-
dierende: Gringurtel bes-
ser ausleuchten

Kostenlose Hygieneartikel
auf Uni-Toiletten

~ gendri

julian Rettberd

k Ehlers

Fur die Vertretung Deiner Interessen:

UNABs wahlen!

ViSdP: Jonas Schafer, Zilpicher Wall 14, 50674 Koln
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Selbstdarstellungen - Studierendenparlament

DIELINKE

SDS

KOLN

Wir als Studierende bekommen die negativen Auswirkungen des Kapitalismus am eigenen
Leib zu spuren: die rasant steigenden Mieten in Kdln, die Notwendigkeit fir viele Studierende
neben dem Vollzeitstudium noch zu arbeiten und den erheblichen Einfluss wirtschaftlicher
Unternehmen auf die Wissenschaft durch Drittmittelférderung. Die studentische Partizipation
rickt durch wirtschaftliche Interessen immer weiter in den Hintergrund. Deswegen fordern
wir, dass Forschung, Lehre und Studium in den Dienst des Menschen anstatt in den des
Kapitals gestellt wird. Deshalb soll eine umfassendere Mitgestaltung durch Studierende
ermoglicht werden.

Statt Herrschaftsverhaltnisse und soziale Ausgrenzung zu reproduzieren, wollen wir eine
inklusive Uni fur alle.

Profermninismus

Wir fordern mehr FLINTA (Frauen, Lesben, Intersexuelle, Non-binare, Trans Personen,
Agender) in héheren Positionen an der Uni.

Auf3erdem eine starkere Entlastung von FLINTA bei der Care-Arbeit durch die Schaffung von
mehr KiTa-Platzen, denn immer noch sind es hauptsachlich diese Personen, die ungesehene
Care-Arbeit leisten. Des Weiteren setzen wir uns fur kostenfreie Menstruationsprodukte auf
allen Toiletten an der Uni ein, denn Hygiene darf kein Privileg sondern muss ein Grundrecht
sein. Der eingeschrankte Zugang zu Menstruationsartikeln ist nach wie vor Teil der
Diskriminierung aller Menstruierenden!

Trans*-Rechte sind Menschenrechte: Namensanderung bei Trans* Personen mussen
unbiirokratisch méglich gemacht werden - auch wenn der Personalausweis diese Anderung
noch nicht beinhaltet.

Die Reproduktion von Sexismus darf in der Lehre keinen Platz finden. Diskriminierung muss
praventiv bekampft werden oder konsequentes Einschreiten nach sich ziehen.

Antifaschismus und Antirassismus

Der Wissenschaftsbetrieb darf die Augen nicht vor menschenfeindlichen Umtrieben
verschlieRen. Es muss sich konsequent gegen rechtes Gedankengut in den Wissenschaften
und auf dem Campus gestellt werden. Das heil3t ganz konkret: Burschenschaften aus der
Matrikel streichen und den Antifa AK erhalten. AuBerdem unterstitzen wir die Forderungen
der Petition "“Rassismus an Hochschulen dekonstruieren #unirassismuskritisch”, die
regelmafige Antidiskriminierungsworkshops flir Dozierende an den Hochschulen fordert.

Corona und Lehre

Die Gesundheit der Studierenden und Mitarbeiter*innen der Uni soll auch in den zuklnftigen
Monaten der Pandemie an erster Stelle stehen, dennoch darf die Prasenz-Lehre nicht aus
Geldgrinden oder an zu viel Aufwand in der Umsetzung scheitern.

Gleichzeitig hat die andauernde Pandemie uns gelehrt, dass Online-Lehre moglich ist. Wir
fordern das Einsetzen von Online-Veranstaltungen als festen Bestandteil ZUSATZLICH zur
Prasenzlehre, um Menschen zu unterstltzen, die neben dem Studium Care- und/oder
Lohnarbeit leisten oder zur Uni pendeln mussen. Das Hybrid-System aus Online- und
Prasenzlehre soll ihnen ermdéglichen, ihren Alltag flexibler und einfacher zu gestalten.
Aufgrund von den Kontaktbeschrankungen und der damit verbundenen Isolation kampfen
immer mehr Studierende mit den Konsequenzen mentaler Erkrankungen. Wir setzen uns
daher auch fur einen Ausbau der (psychologischen) Beratungsangebote sowie fur einen
Abbau des erschlagenden Leistungsdrucks ein.
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Selbstdarstellungen -

Studierendenparlament

DIELINKE

SDS

KOLN

Demokratisierung

Wir wollen eine demokratische Uni, die Studierende genauso wie Wissenschaftler*innen und
Angestellte der Universitat gemeinsam gestalten. Der Senat der Uni, bestehend aus sechs
Vertreter*innen  der  Hochschullehre, drei Vertreter*innen der  akademischen
Mitarbeiter*innen, zwei Vertreter*innen aus Technik und Verwaltung und drei Vertreter*innen
der Studierenden, muss gleich besetzt werden und das 1,5fache Stimmrecht der
Professor*innen abgeschafft werden. Der Hochschulrat als hoéchstes Gremium der Uni
besteht aus Vertreter*innen von Wirtschaft, Politik und Kultur ist nicht demokratisch gewahlt,
entscheidet aber dennoch Uber die Finanzen der Hochschule. Wir fordern eine Abschaffung
dieses Gremiums und eine durch Studierende getragene Finanzpolitik.

Stete Geldsorgen bringen viele Studierende dazu, neben ihrem Studium zu arbeiten - viele als
Studentische Hilfskrafte (SHKs). Die Situation der SHKs an der Uni KoIn ist allerdings alles
andere als glorreich. Die Léhne haben seit Jahren kein existenzsicherndes Niveau, die
Vertragslaufzeiten sind viel zu kurz, es gibt oft keine klaren Regelungen flr Urlaubszeiten und
Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall. Innerhalb der bundesweiten Kampagne TVStud und der
lokalen Arbeitsgruppe setzen wir uns daflir ein, dass SHKs in die Tarifvertrage mit
aufgenommen werden, um die oben genannten Missstande uniweit beheben zu kénnen. Ein
Tarifvertrag impliziert zusatzlich mehr Mitbestimmung flr studentische Beschaftigte durch
einen SHK-Rat und letztendlich als Teil von Personalraten.

Zivilklausel

Wir wollen Wissenschaft flir humane und zivile Zwecke, keine Kooperation mit der
RUstungsindustrie, Bundeswehr-Instituten und dergleichen. Die Uni ist zum Wirken fir
Nachhaltigkeit, Frieden und Demokratie in der Welt verpflichtet. Dementsprechend muss die
Zivilklausel wieder eingesetzt werden.

Die Probleme an der Uni betrachten wir jedoch nicht isoliert, sondern zusammenhangend mit
der gesamtgesellschaftlichen politischen Entwicklung, weshalb wir unser Engagement nicht
nur auf die Hochschule begrenzen. Gerade angesichts des markt-fokussierten Umgangs mit
der Corona-Pandemie, des katastrophalen Scheiterns der Bundesregierung in Afghanistan,
der rechten Netzwerke in Polizei und Bundeswehr, der rechten Terroranschlage, der brutalen
EU-AuBenpolitik, die Menschen auf dem Mittelmeer bewusst ertrinken |3sst und illegal an den
Grenzen zuruckgedrangt, und der drohenden Klimakrise zeigt sich die dringende
Notwendigkeit von Veranderungen!

Uns ist es wichtig, Menschen zu politisieren, aktiv gegen die profit-orientierte
Wirtschaftsordnung zu kampfen und gemeinsam fiir eine solidarische, friedliche und
nachhaltige Welt einzustehen. An der Uni und auf der Stral3e!

Als sozialistische Hochschulgruppe dielinke.SDS KdIn treffen wir uns einmal die Woche, planen
gemeinsam Aktionen und Veranstaltungen und diskutieren Uber politische Fragen und
gesellschaftliche Gegenentwdlrfe zu einer kapitalistischen Weltordnung.

KOMM ZUM Dienstags, 18:30 UHR

PLENUM!

Seminarraum S93




Selbstdarstellungen - Studierendenparlament

Biindnis 19/6RUN

Als  Ureinwohner*innen des Hambis
vertrieben, suchen wir erneut Zuflucht 4

im StuPa. Wir sind die vermutlich beste R
2019 nelaqu gegrﬁnﬁefﬁ,l grijns;e., 4
arteiunabhdngige Hochschulgruppe, die = |

gich fir N%ghhalfigkei'r guncFi)p euch E??I W

einsetzt. Nach zwei Jahren im AStA st

konnen wir uns endlich auch mit Amtern

und Projekten profilieren, z.B. haben wir im StuPa einen Laptopverleih
durchgedriickt oder im AStA den Vorstand (mit)gebildet. Selbstdarstellung ohne
Selbstdarsteller*innen, von unseren Fotos abgesehen! Nach mehr als 20 StuPa-
Sitzungen konnen wir bestdtigen, dass der Umgangston im Studierendenparlament
weiterhin teilweise unterirdisch ist und das Verhalten einzelner Hochschulgruppen
von der Firma Pein aus Lich verantwortet wird. Wir waren bei allen StuPa-
Sitzungen voll und zdhlig anwesend. Andere Hochschulgruppen kénnen sich gerne
ein Beispiel an uns nehmen:D

Wer griine Politik im StuPa will, wahlt das Original - B19/GRUN

Wir wollen ohne Getdse und nervigen Wahlkampf mdglichst viel fiir ein besseres
(Uni-)Universum erreichen. Leiht uns erneut eure Stimme und wir verschaffen
euch ein Gehor im StuPa. Da wir wirklich unabhdngig sind und keine Partei oder
Sponsoren im Hintergrund haben, fihren wir keine Materialschlacht im
Wahlkampf. AuBerdem ist Krieg doof! $Hier_Brechtzitat_einfiigen. Wahlkampf ist
gl\iillplr'odukﬂon deluxe. Fir einen grinen und nachhaltigen Wahlkampf mit ohne
rint!

Folg uns
@b____19.gruen

tl.dr mit unserem Wahlprogramm
auf der ndchsten Seite

V.i.5.d.P. Florian Puttkamer | Lucy-Hillebrandt-Str.18/8322 | 55128 Mainz

14



Selbstdarstellungen - Studierendenparlament

tl;dr - Biindnis 19/6RUN - Wahlprogramm

Was wir wollen:

* Ganztdgige Fahrradmitnahme in der KVB!

» HumFestival zuriick an die HumF

* 3G an der Uni - Geimpft, getestet, Glihwein!

* Unabhdngige Fachschaft an der WiSo!

* Mehr Schnapsideen fiirs StuPa

* Keine Erhohung der Mensa-Preise

* Freie Software fiir freie Lehre

+ Cannabis mit Mensa-Karte

* Faxe statt Faxgeratel!

* Strom kommt aus der Steckdose -
aber wo sind die?!

* Bierautomat in der Mensa - nur Solarbier
zertifiziert

+ Verbindungen aus der Matrikel psmpeln!

» Streichelzoo auf der HumF-Wiese.
» Strom sparen im Winter - keine

Veranstaltungen vor 10 Uhr!

» Klimawandel stoppen. Warmes Bier

schmeckt scheifel!

* Keine Faultierhaltung in der HoPo!
* Tarifvertrag fiir Studierende #TVStud
* Freie Seilbahnfahrt mit

eurem Semesterticket

» KVB-Coloniaexpress auf der

UniversitdtsstraBel

* Triple A - Antifaschistische Arbeit

ausbauen

+ Kondomautomaten auf der

akademischen Lustwiese

* WiFi statt BiFi

Was wir erreicht haben:

* Kohleabbau im Barbarastollen der
Universitdt zu Koln gestoppt

* 2. Vorsitz im AStA und Referate: Politik,
Fachschaften, Okologie & Infrastruktur
und Soziales & Internationales

* Digitalisierung im Lehrbetrieb vorangebracht

* Laptopausleihe & Werkzeugverleih

* Erheiterung der (Miss-)Stimmung im StuPa

* Schutzrdume fiir Frauen und Mddchen
#EdelgardSchiitzt

* Mit Hausschlappen im AStA gelandet, statt
mit Wahlschlappe in der Opposition

* Notschlafstelle im WiSe 2021

+ Aufbauarbeit & Skillsharing fiir
andere Hochschulgruppen <3

Allgemeine Pdbeleien & Unfug:

* Unabs sind griin, insbesondere hinter
den Ohren. #hegd|

* Campus:6Griin hdlt ein Faultier

in Gefangenschaft!

« Siilz in Akademisches Viertel umbenennen
- Wir fordern ein Referat fiir

Karneval und Kultur im AStA:

- Gegen die Verwahrlosung der kélschen
Sprache. Kwartier Latdng, nicht Ziilpicher
Viertell Und es heift Biidchen,
schlimmstenfalls Kiosk, aber niemals Spati!

- Eigenen Wagen beim Veedelszoch
(Rosenmontag ist nur fiir Spiefer*innen)

* Lifehack: Energiesparen, in der

Bibliothek lernen

V.i.5.d.P. Florian Puttkamer | Lucy-Hillebrandt-Str.18/8322 | 55128 Mainz
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Der Wendepunkt

Sozialisten und weitere Aktive an der Uni Koln

Aufklarung!

Fiir echte Reformen, Frieden und Menschenwiirde

»Laut Oxfam-Bericht hat sich das Vermdgen der zehn reichsten Mdnner der Welt seit Februar 2019 um eine halbe Billion
Dollar auf nun insgesamt 1,12 Billionen Dollar (rund 920 Milliarden Euro) erhéht - und das trotz pandemiebedingter Re-
zession. (...) Im Kontrast dazu stehen laut Oxfam rund 40 Prozent der Erwerbspersonen, die durch die Corona-Pandemie
Einkommenseinbufsen hinnehmen mussten. (...)

Die soziale Ungleichheit habe laut Oxfam-Bericht strukturelle Ursachen. Unternehmen, Mdrkte und Politik seien ,weltweit
so gestaltet, dass kurzfristige Gewinninteressen zu oft tiber das Gemeinwohl triumphieren®, kritisierte Tobias Hauschild
von Oxfam Deutschland. Dabei blieben Themen wie Arbeitsschutz, Menschenrechte oder faire Lohne auf der Strecke.
Oxfam plddiert daher fiir eine solidarisch und dkologisch gerecht Umverteilung der Wirtschaft. Erreicht werden konne dies
etwa iiber Unternehmenssteuern und eine stdrkere Regulierung bestimmter Sektoren."”

Delia Friess und Daniel Seeger: ,,Oxfam-Studie zu Corona-Krise: Zehn reichste Milliardére verdienten mehr als Impfungen fiir alle Menschen

kosten wiirden”, in: Frankfurter Rundschau vom 25. Januar 2021.

~Eine Gesellschaft, die ihre Universitdten vernachldssigt, schadet mittel- und langfristig sich selbst. Eine Universitdit bildet
nicht nur Fachpersonal der Zukunft aus, sondern sie stellt auch ein Forum dar, das sozialen Zusammenhalt und den ver-
nunftbasierten Diskurs iiber gesellschaftliche Verdnderungen fordert. Damit dies auch jetzt und in der Zeit nach der Pan-
demie gelingt, braucht die Universitdt dringend Zuwendung.

(...) Wir kritisieren, dass der urspriingliche Lockdown der Universitditen seit nunmehr 2 Y2 Semestern andauert. Hierunter
leiden nicht nur Forschung, Lehre und Studium, sondern auch Menschen, die beengt wohnen, einsam, psychisch belastet,
finanziell oder sozial benachteiligt sind.

Dartiber hinaus haben Universitdten auch eine gesamtgesellschaftliche Funktion zu erfiillen: Sie sind Lern-, Begegnungs-
und Streitraum. Wir fordern, dass sie diese Verantwortung zeitnah wieder wahrnehmen diirfen.“

LPrisent bleiben. Ein Brief an die Bildungspolitiker*innen in Lindern und Bund von studentischen Initiativen und Organen®, abrufbar unter:

https://praesentbleiben.de.

Anderthalb Jahre weitgehende Einschrankung des
kulturellen, sozialen und politischen Lebens und
verordnete Vereinzelung — samt der weitgehenden
SchliefSung der Universitat — haben vor Augen ge-
fiihrt: Produktive Gespriache, ein sinnstiftender
und anregender gegenseitiger Bezug im Alltag, so-
ziales Engagement und gesellschaftliches Eingrei-
fen leben von personlicher Begegnung. Und: Fur
Verbesserungen kommt es auf eine lebendige Zivil-
gesellschaft, auf offentliche Debatte und soziale
Bewegung an.
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Die Hochschule kann und muss daher moglichst
ziigig wieder vollstandig geoffnet werden — nicht
fiir ein zurtick zur marktkonformen, konkurrenzge-
biigelten ,Normalitdt®, sondern geschichtsbewusst
und im kritischen Verhaltnis zu dominierenden In-
teressen der Zeit: Als demokratische offentliche
Institution lebenslanger Bildung miindiger Person-
lichkeiten, in produktiver, streitbarer Einheit von
Lehre und Forschung, als Ort politischer Debatte
und Engagements.

Ob Wissenschaft und Bildung, Kultur, Gesundheit
oder Wohnung: Markt und Konkurrenz haben sich
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fiir die Realisierung eines menschenwiirdigen und
aufgeklarten Zusammenlebens als denkbar unge-
eignet erwiesen. Eine auskommliche Finanzierung
einer dem allgemeinen Wohl zutraglichen offentli-
chen Daseinsvorsorge, der Ausbau demokratischer
Partizipation in allen gesellschaftlichen Bereichen
und die Umverteilung gesell-
schaftlichen Reichtums, Ab-
rlistung, eine Besinnung auf
das Gewaltverbot in den inter-

das ist eine durch und

nationalen Beziehungen und
die Starkung der Vereinten Na- G
tionen zur Realisierung der so- Pevee
zialen und politischen Men-
schenrechte und des Friedens:
Diese begriindeten Erforder-
nisse fiir das Allgemeinwohl geraten zunehmend
ins offentliche Bewusstsein und betreffen alle,

nicht zuletzt die Hochschulen.

denke als Handelnder’ -

durch demokratische

In diesem Sinne engagieren wir uns im Biindnis
mit anderen Aktiven und fortschrittlichen Organi-
sationen fiir emanzipatorische Bildung, fiir eine
Wissenschaft von allen und fiir alle, die darin be-
steht, sich den Fragen der Zeit zu stellen, und wir-
ken fiir eine echte soziale und demokratische
Erneuerung des gesellschaftli-
chen Zusammenlebens.

.,Handle als Denker und

Wir sind dafiir in Fachschaf-
ten, im Studierendenparla-
ment und der universitdren

Selbstverwaltung aktiv, wir

Thoseas Mann. Yeim Aomerondan Sieg dee Demcirati

engagieren uns in der Frie-
densbewegung, gegen Rechts
und sind gewerkschaftlich or-
ganisiert. Als linke Sozialdemokratinnen und Sozi-
aldemokraten streiten wir in der SPD fiir eine
programmatische Neuorientierung auf Frieden und
die Uberwindung der Ungleichheit.

Unsere Kandidatinnen fiirs Studierendenparlament

1. Peter Forster (AK 6. Felix von Massenbach

11. Kurtul Demir (ver.di) Lernfabriken ...meu-

Zivilklausel, VVN-BdA, UI-\K Zivil- . . 12. Jana Démer (Fach- tern, GEW)
GEW, SPD) ’;;S)SEL BAWI; verd, schaft Chemiedidaktik) ~ 20. Arian Stefanic
2. Agnes Kamerichs ) o 13. Christoph Gerling 21. Julia Stuch
(GEW, SPD) 7. llias Alexandridis - T oy
14. Marek Govert 22. Stefanie ,Tilly“ Thie
3. Stefan Brackertz (FachSChaﬂ (Jusos)
(Fachschaft Physik, AK Physik) 15. Bernhard Greven
Studis NRW) (Fachschaft Chemiedi- 16. Marius Helten sc:az Physﬂ;], Fa;h‘ g
i . : schaft Geophysik un
4. Senta Pineau (AK Zivil- daktik, GEW, SPD) 17. Hannes Hilger Meteorologie)
klausel, Kélner Frie- 9. Robert Barz 18. Maurice Mo Kirch-
densforum, ver.di, SPD) (Fachschaft Physik) ’ 2 . 24. Hannah Weck (GEW)
ner (Fachschaft Physik, R
5. Johannes Nilles (Fach-  10. Michael Behrendt AK Zivilklausel) 25. Svenja Wilden (Fac)h—
P - schaft Physik, GEW
S(i:l?)aft Musikpadago Lﬁ?i?;;haﬂ 19. Matthias Krdling
g Y (Fachschaft Inklusion,
Zum Studierendenparlament:
Wendepunkt - Sozialisten und weitere Aktive an der Uni Koln
Zum universitaren Senat und zur Engeren Fakultdt der Philosophischen Fakultat:
Studentische Wahlen Liste Linker Aktiver - Biindnis fiir eine soziale, zivile und demokratische Hochschule

in der Woche vom
15. bis 19. November 2021

Zur Engeren Fakultdt der MathNat, je nach Wahlkreis:
Kritische Fachschafter*innen
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Ella Bent
Senderpadagogik

Elias Pourmain
Sozialwissenschalten

Letta Vornweg
Aschaologie

Tobias Zorn
Dolmetschen fir D1,
Gebédrdensprache

Jasmin Zoll
MNeurowissenschalten

Des Weiteren
kandidieren:

Lara Pfefferkorn
Valentin Deuster
Sofia Rahimi

Siren Péschel
Emma Cohnen
Moah Denneburg
Elena Tragler
Cedric Wafler
Anna Manoforakis
Pascal Klens

Lile Simen

Jonas Thiele-Lemmer

Malin Wellens

Klimaneutrale Uni sofort!

Kohleabbau stoppen, Hambacher Forst erhalten und Alle
Dorfer bleiben - weltweit]

Solaranlagen auf allen Déchern der Uni und des
Studierendenwerks

Umfassende Verkehrswende

Vegcmes und vegelc:risches Essenscngebor erweitern

Konsequente ~ Ahndung  rassistischer,  antisemitischer,
sexistischer, ableistischer, queerfeindlicher und anderweitig
diskriminierender Auﬁerungen von Dozent*innen

Kein Platz fir Wissenschaftsfeindlichkeit - kein Platz fur
Querdenker*innen

Burschenschaften aus dem Verzeichnis der Hochschul-
gruppen streichen

Fior den Erhalt von Freirdumen, aus denen heraus auch
antifaschistische Proteste organisiert werden kénnen

Starkung des Antifa AK (antifaschistischer Arbeitskreis)

OHeniegung & kiitische Uberprufung aller Kc:operc:ﬁcms—
vertrage mit Unternehmen

Mehr Zeit und Raum fir selbstgewahlte Inhalte
Alternativmethoden anstelle von | Tierverbrauch”

campus:grin kéln ist cine parteiunabhingige
Hochschulgruppe an der Uni Kéln. Hier setzen wir uns ein fir
Klimagerechtigkeit, Queerfeminismus,

Antifaschismus, Antirassismus und gegen Antisemitismus,
mit dem Ziel einer diversen und kritischen Uni.

Wir sind basisdemokratisch organisiert und haben dabei den
Anspruch, gendergerecht und hierarchiefrei zu arbeiten - alle
diirfen sich auf ihre Weise einbringen und haben Mitspracherecht.

campus:griin kandidiert wieder fir das Studierendenparlament!

. D[gito[isierung vorantreiben

*  Vorlesungen zusétzlich online zur Verfiigung stellen

*  Mehr lern- und Arbeitsplétze an der Uni

*  Mehr Rdume zum Austausch - lehrkonzepte hin!er[rc:gen

» Die Uberwindung der sozial konstruierten Zweigeschlecht-

lichkeit ist eine Voraussetzung fur ein Unileben, welches

Menschen garantiert, ohne Angst verschieden sein zu kénnen

e Aufa rbei?ung der kolonialen und nationalsozialistischen
Vergangenheit der Uni

*  Wickelfische und kostenlose Hygieneartikel

*  Autonome Referate stirken - Alle autonomen Referate in die
Satzung aufnehmen: fakE, BIPoC, AQUK, AFLR, SoS, Antifa

AK, Auvslander *innenreferat, Studieren mit Kind

»  Fur einen Tarifvertrag fur studentische Beschafiigte #TVStud

. Leish_||"|gs~r EHEmunQbhéngiges und  existenzsicherndes
BAfSG ohne Altersbegrenzung #bafoeg50

e Ausbauder psychosozic:!en Bercﬂung

*  Mehr studentischer Wohnraum in Ksln

*  Barrierefreie Universitc

Das gesamte Wahlprogramm findet ihr

auf campusgruen.uni-koeln.de

Vinzenz
Rundspaden
BWL

Johanna
Weidmann
Soziahwissenschaften

Moritz Mackel

Soziawissenschaften

Lena Sophia Pustet
Sonderpadagogik

Max Pickartz
Soriahwissenschaften

Des Weiteren
kandidieren:

Julian Dicks
Katharina Nitsche
Julius Friedrichs
Jule Witte

Cem Eker

Hanna Berger
Jehannes Lendle
Katrin Weichhart
Luca Rupprecht
Friederike Seidl
Ben Kihlhamp
Jona Lena Abernetty

Jenas Schoder

IIGJ @COmPUngen.koe}n G/COWEPUSQFUGR,E{OS{H ’@compusgruen_k Vi 5dP Tobias Zam, Trierer Sk, 35, 50674 Kaln
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Senat - Das Wahlergebnis 2019

Sitzverteilung - Das héchste Beschlussfassende Gremium der Universitdt zu Koin

[l Die UNABHANGIGEN - Fachschaftenliste an der Uni Kéln
B campus:griin, HSG Sowi & Friends - Links-Griine Liste
B Liste der Fachschaften - DAS ORIGINAL

Es folgen die Selbstdarstellungen der Hochschulgruppen zum Senat.

Die Selbstdarstellungen zu den anderen Gremien findest du digital auf der
Seite wahlen.uni-koeln.de

Alle weiteren Ergebnisse der Wahlen 2019 findest du unter Bl
wahlen.uni-koeln.de = )

wahlen.uni-koeln.de
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Liste Linker Aktiver

Bilindnis flir eine soziale, zivile und demokratische Hochschule

Wessen Uni? — Unsere Uni!

Fiir die Rekonstruktion der Uni als sozialer, politischer und

kultureller Raum

Als im Marz 2020 die Hochschulen ge-
schlossen wurden, waren gerade zwei
hochschulpolitische = Schliisselentschei-
dungen zu Studiengebiihren und Zivil-
klauseln gefallen:

Die schwarz-gelbe Landesregierung
war unter der Uberschrift ,Mut zur Ver-
nunft“ von ihrem Plan abgertickt, Stu-
diengebiihren gegen auslandische Stu-
dierende einzufiihren. Obwohl der Pro-
test dagegen zundchst klein war, hatte
sich angesichts umso prinzipiellerer
Kritik die Erkenntnis durchgesetzt, dass
internationale und fiir alle gedffnete
Hochschulen und nicht der Trumpsche
Standort-Egoismus ~ verniinftig  sind,
sollen die groRen Herausforderungen
unserer Zeit gemeinsam gelost werden
und jede*r einzelne sich dabei entwi-
ckeln. Und tatsdchlich haben nicht zu-
letzt die Uberflutungen in der Eifel
diesen Sommer gezeigt, dass es selbst
mit der schlauesten Hinterlist nicht ge-
lingt, die Probleme der Welt dauerhaft
den Nachbarn in die Schuhe zu schie-
ben.

Damit war es nicht nur gelungen, ein
rechtes Projekt in der Mitte der Gesell-
schaft zu verhindern; vielmehr war das
Prinzip der Wissenschaft, auf die Macht
des Arguments statt auf das Recht des
Stirkeren zu setzen, auch dadurch ge-
stirkt, dass die Hochschulen zeitgleich
eine dauerhafte erhebliche Aufstockung
ihres Etats erhielten. Umso mehr stellte
sich die Frage, was damit anzufangen
sei: Sich weiter dem Drittmitteldruck
beugend meistbietend verkaufen und
sich dafiir eitel mit Modethemen
schmiicken? Oder demokratisch ver-
fasst wirklich spannenden Fragen nach-
gehen, Fragen, deren Beantwortung
tatsachlich relevant ist?

Verhindert werden konnte nicht, dass
die Landesregierung — ihr zweites

hochschulpolitisches Kemprojekt — die
Zivilklausel, die Aufgabe der Hoch-
schulen, zu Frieden, Demokratie und
Nachhaltigkeit beizutragen, aus dem
Gesetz strich. Allerdings haben alle
Hochschulen in NRW Zivilklauseln in
ihren Grundordnungen beibehalten und
teils noch gescharft.

Mitten in diese Auseinandersetzungen
fiel der erste Lockdown und die Ansa-
ge, Verantwortung zu iibernehmen, be-
deute "social distancing”. Dem halten
wir entgegen: Die Verantwortung der
Hochschulen besteht auch und gerade
in der Krise darin, an den drangenden
Menschheitsfragen dran zu bleiben, an
der Friedensfrage, an der Nachhaltig-
keitsfrage, an der Demokratiefrage und
eben auch an der Pandemiefrage. — Und
das heiflt gerade nicht, die Lebensbe-
diirfnisse runterzuschrauben und sich
im Lockdown méglichst unbehelligt
von der Welt einzurichten. Stattdessen
kommt es immer und tiberall darauf an,
die Mitmenschen in den Blick zu neh-
men, gemeinsam verantwortbare Aus-
wege aus vermeintlichen Sachzwéangen
zu entwickeln und iiber Interessen, die
dem im Wege stehen, aufzukliren —
egal, ob es um Abriistung, Armutsbe-
kampfung, Kohleausstieg, Impf-Gene-
rika geht. Und das heift auch, sich den
teils verheerenden Folgen des Lock-
downs zu stellen, unabldssig an Wegen
zur Wiederdffnung der Uni zu arbeiten
und an einer solidarischen Kultur, die
es Menschen erst erméglicht, vor Ort
Verantwortung zu iibernehmen.

Die Uni darf dabei nicht eine Ansamm-
lung mehr oder weniger gelungener
Veranstaltungen bleiben, in denen man
mehr oder weniger gut Credit Points ja-
gen kann. Vielmehr muss sie als kultu-
reller und politischer Raum der
Begegnung und kritischen Weltaneig-
nung rekonstituiert werden — und zwar

von uns selbst! Dabei ist aus den letzten
drei Semestern zu lernen:

* Es ist nicht optional, sondem not-
wendig, dass die Hochschulen einen
Beitrag zu einer gerechten, nachhalti-
gen, friedlichen und demokratischen
Welt leisten.

+ Wissenschaft ist objektiv und persén-
lich zugleich; Inhalte und Fragestel-
lungen sind von Studierenden und
Dozierenden gemeinsam zu bestim-
men.

* In der Krise haben die Hochschulen
besser ohne  Klausurversuchsbe-
schrankungen, Anwesenheitspflich-
ten, Modulvoraussetzungen, Abgabe-
fristen usw. funktioniert; warum
sollte das nach der Krise anders sein?

» Elternunab-

&
hingiges
BAfSG, 4{'
Schluss mit t‘gj/
prekarer Be- ﬁg‘%
schafti- e
gung! 5 @&4&

Wer wir sind: Wir sind ein Blindnis der
Hochschulgruppe ,Wendepunkt — Sozia-
listen und weitere Aktive* und Aktiven
aus Fachschaften, Gewerkschaften und
anderen sozialen Bewegungen.

Uns verbindet das Engagement flir Frie-
den und gegen Rechts, fir gebihren-
freie Bildung fiir alle, fur die Wiederdff-
nung der Uni, fir eine solidarische und
kritische Alltagskultur und die dafir erfor-
derlichen Studien- und Arbeitsbeding-
ungen, fur die Reflexion von (welt)be-
wegenden Fragen und flr die Erweiter-
ung demokratischer Partizipation.

Kontakt: linkeaktive@uni-koeln.de
V.1.S.d.P.: Stefan Brackertz, Marsiliusstr. 66, 50937 Kiin
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Selbstdarstellungen - Senat

Linksrotgrune Liste - campus:grun,
Juso HSG, DIE LINKE.SDS & Friends

Wir sind ein Zusammenschluss der Hochschulgruppen campus:griin, Juso HSG und DIE LINKE.SDS
sowie weiteren Freund*innen. Gemeinsam wollen wir linksrotgriine Politik in den Senat und die
Gleichstellungskommission bringen.Wir stehen unter anderem fiir bessere Studienbedingungen und

eine demokratischere Hochschule!

Unsere Plane fiir den Senat:

Corona-Pandemie

Zuriick zur Prasenzuniversitat, sobald die Pandemie es
zulasst

Sinnvoller Ausbau der Digitalisierung

Mehr Raum zum Eigenstudium an der Uni

Mehr Platz fur Austausch unter den Student®innen

Universitat der Vielfalt

FLINT*A-Besetzung der Gleichstellungskommission
Quotierung universitarer und studentischer Gremien
Starkung der Gleichstellungsbeauftragten

Ausbau der Barrierefreiheit

Hochschulzugang fiir Gefliichtete vereinfachen
Burschenschaften aus dem  Verzeichnis  der
Hochschulgruppen streichen

Kein Raum flir  rassistische und andere
menschenverachtende Veranstaltungen an der Uni!
Universitit zu Koln konsequent dekolonialisieren und
entnazifizieren!

Ende der (Einschreibungs-)Hiirden fiir trans* Personen
(Moglichkeit einen Rufnamen anzugeben, der dann in
Uni-Systemen auftaucht statt Deadname)

Soziale und internationale Uni

Ausbau der KiTa-Platze an der Uni

Gegen Studiengebiihren jeglicher Form

Ausbau der digitalen Lehre

Mehr Lern- und Seminarplatze

Partneruniversitaten kritisch (berprifen - Solidaritit
mit allen Kampfen fiir freie Wissenschaft weltweit
Hohere Hiirden bei der Exmatrikulation (z. B. Aufgrund
von Nichtzahlung des Semesterbeitrags)

Justizgebaude zu einem Wohnheim machen
Internationales Studium iiber EUniwell férdern

Hochschulgesetz

Viertelparitat im Senat
Abschaffung des Hochschulrates

Zivilklausel wieder einfiihren und ausbauen

Vi.5.d.P. Tobias Zom, Trierer Str. 35, 50674 Kaln

Aylin Yildirim

Gute Lehre und kritische
Wissenschaften

Offentliche Ausfinanzierung der Hochschule - freie und
kritische Lehre statt unternehmerischer Hochschule
Offenlegung  und  kritische Uberpriifung  aller
Drittmittelvertrage und Kooperationsvertrige

Freie Vercffentlichung universitirer Forschung
Wissenschaftskommunikation ausbauen und
wissenschaftliche Ergebnisse verstindlicher vermitteln
Abschaffung der Exzellenzstrategie (dafiir
Ausfinanzierung der Hochschulen)

Gegen Anwesenheitspflichten und Einschrankung von
Priifungsversuchen

Dauerstellen fiir Daueraufgaben! Entfristung
vorantreiben

Forderung der TVStud-Initiativen umsetzen #TVStud
Offizielles Altklausuren-Portal von der Uni

mehr Biicher in der BIB (mehr Exemplare gerade von
popularer Lektiire)

Ausweitung von Open-Source Lizenzen

Klimagerechtigkeit

Kooperation mit RWE beenden! Hambi bleibt!

Ausbau der Fair-Trade-Universitit

Unterstiitzung von Nachhaltigkeitsprojekten wie dem
Green Office

Einsatz fiir studentisch verwaltete Raume und mehr
Griin- und Erholungsflichen auf dem Campus

Fir euch in den Senat:

Tobias Zorn
campus:grun

Jasmin Zoll
Juso HSG campus:griin

Lehramt Englisch, Neurowissenschaften Dolmetschen fiir Dt.

SoWi Gebiardensprache
AuBerdem fiir den SDS mit dabei: Sally Ehlers

Unterstitzt durch 57 weitere Freund¥innen




Selbstdarstellungen - Senat

FACHSCHAFTENLISTE AN DER UNI KOLN

FUR DICH IN DEN SENAT

Wir sind Kathrin, Jonas und Rosa und
als aktive Fachschafter:innen kandi-
dieren wir bei den UNABHANGIGEN
fur den Senat.

Kathrin und Jonas studieren Rechts-
wissenschaften im Staatsexamen
und Rosa Economic Research im
Master. Wir haben bereits bei der
letzten Wahl als Dreiergespann fur
die Unabs kandidiert und Studieren-
deninteressen zwei Jahre lang erfolg-
reich im Senat vertreten. Wir sind alle
seit Jahren in unseren Fachschaften
aktiv und sind bzw. waren an unse-
ren jeweiligen Fakultaten unter an-
derem als studentische Vertreter:in-
nen in Studienbeirat und Engeren
Fakultaten und als Fakultatsrat bzw.
Sprecherin der Fakultatsvertretung
daflir verantwortlich, die Interessen
unserer Kommiliton:innen bestmog-
lich zu vertreten. Unsere Uberzeu-
gung fur dieses Ziel haben wir auch in
verschiedenen Universitatskommis-
sionen bereits zum Tragen gebracht.

In dieser Zeit haben wir uns mit Pru-
fungsordnungen, UmbaumafBnah-
men, Gleichstellung, Nachhaltig-
keit, Lernplatzknappheit und vielen
weiteren Themen mit unseren je-
weiligen Dekanaten, den Gremien
der Universitat und der Studieren-
denschaft auseinandergesetzt und
konnten viele, teilweise auch groB3e
Verdanderungen flr die Studierenden
bewirken.

Diese Erfahrungen und Kenntnisse
wollen wir im kommenden Jahr wei-
ter nutzen, um alle Studierenden der
Uni im Senat zu vertreten. Zu oft ha-
ben wir erlebt, dass einige studen-

tische Senator:innen ihrer eigenen
politischen Agenda Vorzug gegeben
haben gegenliber akuten Problemen
der verschiedenen Studiengange und
der Lehre. Das wollen wir verhindern!

Wir moéchten die hervorragende und
nachhaltige Arbeit, die die UNAB-
HANGIGEN schon seit Jahren im Se-
nat leisten, fortfihren und als Ver-
treter:innen der Studierendenschaft
noch mehr Wert darauf legen, dass
die Meinung der Studierenden ge-
hort wird.

Als prasente Ansprechpartner:innen
mochten wir far alle Fachschaften
bereitstehen und aktuelle Themati-
ken wie mentale Gesundheit, Nach-
haltigkeit, Gleichstellung, Emanzi-
pation und finanzielle Kirzungen
sowie die Entwicklung neuer Studi-
engdange und Raummangel far Ver-
anstaltungen und Fachschaften auf
universitarer Ebene - insbesondere
auch in Angesicht der pandemiebe-
dingten Herausforderungen - be-
sprechen, um Probleme langfristig zu
I6sen. Eine zeitige Rickkehr zu einer
vollumfanglichen Prasenz ist unser
erklartes Ziel! Dabei wollen wir aber
auch insbesondere darauf achten,
dass digitale Errungenschaften aus
den letzten Semestern nicht in Ver-
gessenheit geraten.

Wichtig ist uns auBerdem, EUCH die
Moglichkeit zu bieten, die besproche-
nen Themen und Ergebnisse im Senat
direkt von uns zu erfahren, damit die
Transparenz dieses Gremiums deut-
lich erhéht wird.

Fur die Vertretung Deiner Interessen:

ViSdP: Jonas Schafer, Zulpicher Wall 14, 50674 Koln
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Selbstdarstellungen - Gleichstellungskommission - mannlich

UM%QM
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FUR DICH IN DIE
GLEICHSTELLUNGSKOMMISSION

Die Gleichstellungskom-
mission dient der Umset-
zung des gesetzlichen
Gleichstellungsauftrages
der Uni Koéln durch die
Verwaltung finanzieller
Mittel. Die UNABHANGI-
GEN ander Universitat zu
Kéln konnten sich in der
letzten Legislaturperiode
durchsetzen und sowohl
das weibliche als auch
das mannliche Mitglied
der Studierendenschaft
in der Gleichstellungs-
kommission stellen. Die
UNABHANGIGEN haben
sich in der Kommission
vor allem daflr einge-
setzt, dass studentische

TE! NG
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Belange bei der Um-
setzung von Projekten
nicht auBer Acht gelas-
sen werden und Projek-
te aus der Studierenden-
schaft geférdert wurden.
Uns ist es dabei wichtig,
dass sowohl Manner als
auch Frauen bei glei-
chen Voraussetzungen
und Qualifikationen die
gleichen Maéglichkeiten
haben sollen, ihr Leben
zu gestalten. Die UNAB-
HANGIGEN stehen fur
einen Gleichstellungsbe-
griff, der das Miteinan-
der férdert und Projekte
schafft, die genau dieses
verkdrpern.
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EINIGE UNSERER ZIELE:

Unterstlitzung von Gleichstel-
lungsprojekten, die Studierende in
den Fokus setzen

Familienfreundlicheres Studium

Ausbau von ,Studieren mit Kind*,
insbesondere einen Ausbau der
Betreuungsangebote

« Echte Gleichberechtigung von
Mann bis Frau

+ Foérderung von innovativen Projek-
ten zur Setzung neuer Impulse im
Thema Gleichstellung

+ Angemessene Barrierefreiheit an
der ganzen Universitat

Fur die Vertretung Deiner Interessen:

UNABs wahlen!
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Selbstdarstellungen - Gleichstellungskammission - mannlich

Linksrotgrune Liste - campus:grun,
Juso HSG, DIE LINKE.SDS & Friends

Wir sind ein Zusammenschluss der Hochschulgruppen campus:grin, Juso HSG
und DIE LINKESDS sowie weiteren Freund*innen. Gemeinsam wollen wir
linksrotgriine Politik in den Senat und die Gleichstellungskommission bringen. Wir
stehen unter anderem flr bessere Studienbedingungen und eine demokratischere
Hochschule!

Unsere Plane fur die Gleichstellungskommission:

Fur einen intersektionalen Blick in der Gleichstellungskomission

Fiir mehr FLINTA*-Personen als Professor*innen, Habilitierende, Promovierende
- Besonders Menschen, die von mehreren Diskriminierungsformen betroffen sind
Fir eine Ausweitung des GeStiK-Angebots

Fir die Integrierung von Gender- und Queerstudies in jeglicher Forschung und
Lehre

Gegen jeglichen Sexismus und Antifeminismus in Lehrveranstaltungen und durch
Lehrpersonal

Fir ein Ende der bindren Einteilung der Geschlechter durch die
Universitatsverwaltung

Ausweitung der Unisex-Toiletten

Konsequente Fortsetzung der Aufarbeitung des Gender Pay Gaps an der Uni

Fir eine weitere Starkung der Familienfreundlichkeit der Uni!

Mehr Aufklarung Uber Beratungsstellen zu Diskriminierungserfahrungen - auch
schon in der Ersti-Woche

Fur euch in die Gleichstellungskommission:

Elias Pourmoin Ben Himmelrath Samir Syed
campus:griin Juso HSG Juso HSG
Sozialwissenschaften Rechtswissenschaften Rechtswissenschaften

Unterstutzt durch 23 weitere Freund*innen

Vi.5.d.P. Tobias Zorn, Trierer Str. 35, 50674 Kaln




Selbstdarstellungen - Gleichstellungskommission - weiblich

Linksrotgrune Liste - campus:grun,
Juso HSG, DIE LINKE.SDS & Friends

Wir sind ein Zusammenschluss der Hochschulgruppen campus:grin, Juso HSG
und DIE LINKE.SDS sowie weiteren Freund*innen. Gemeinsam wollen wir
linksrotgriine Politik in den Senat und die Gleichstellungskommission bringen. Wir
stehen unter anderem fiir bessere Studienbedingungen und eine demokratischere
Hochschule!

Unsere Plane fir die Gleichstellungskommission:

Fur einen intersektionalen Blick in der Gleichstellungskomission

Fir mehr FLINTA*-Personen als Professor*innen, Habilitierende, Promovierende
- Besonders Menschen, die von mehreren Diskriminierungsformen betroffen sind
Fur eine Ausweitung des GeStiK-Angebots

Fir die Integrierung von Gender- und Queerstudies in jeglicher Forschung und
Lehre

Gegen jeglichen Sexismus und Antifeminismus in Lehrveranstaltungen und durch
Lehrpersonal

Fir ein Ende der binaren Einteilung der Geschlechter durch die
Universitatsverwaltung

Ausweitung der Unisex-Toiletten

Konsequente Fortsetzung der Aufarbeitung des Gender Pay Gaps an der Uni

Fir eine weitere Starkung der Familienfreundlichkeit der Uni!

Mehr Aufklarung tber Beratungsstellen zu Diskriminierungserfahrungen - auch
schon in der Ersti-Woche

Fur euch in die Gleichstellungskommission:

LottaVornweg Gloria Sengoba AylinYildirim
campus:griin Juso HSG Juso HSG
Archiologie Rechtswissenschaften Lehramt Englisch,

SoWi

AuBerdem fiir den SDS mit dabei: Ronja Kunz

Unterstiitzt durch |5 weitere Freund*innen

Vi.5.d P Tobias Zorn, Trierer Str. 35, 50674 Kéln




Selbstdarstellungen - Gleichstellungskommission - weiblich

DIE

Die Gleichstellungskom-
mission dient der Umset-
zung des gesetzlichen
Cleichstellungsauftrages
der Uni Kéln durch die
Verwaltung finanzieller
Mittel. Die UNABHANGI-
GEN ander Universitat zu
Koln konnten sich in der
letzten Legislaturperiode
durchsetzen und sowohl
das weibliche als auch
das mannliche Mitglied
der Studierendenschaft
in der Gleichstellungs-
kommission stellen. Die
UNABHANGIGEN haben
sich in der Kommission
vor allem daflr einge-

FUR DICH IN DIE
GLEICHSTELLUNGSKOMMISSION

Belange bei der Um-
setzung von Projekten
nicht auBer Acht gelas-
sen werden und Projek-
te aus der Studierenden-
schaft geférdert wurden.
Uns ist es dabei wichtig,
dass sowohl Manner als
auch Frauen bei glei-
chen Voraussetzungen
und Qualifikationen die
gleichen Madoglichkeiten
haben sollen, ihr Leben
zu gestalten. Die UNAB-
HANGIGEN stehen fur
einen Gleichstellungsbe-
griff, der das Miteinan-
der fordert und Projekte
schafft, die genau dieses
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EINIGE UNSERER ZIELE:

+ Unterstutzung von Gleichstel-
lungsprojekten, die Studierende in
den Fokus setzen

« Familienfreundlicheres Studium

« Ausbau von ,Studieren mit Kind*,
insbesondere einen Ausbau der
Betreuungsangebote

Echte Gleichberechtigung von
Mann bis Frau

* Forderung von innovativen Projek-
ten zur Setzung neuer Impulse im
Thema Gleichstellung

Angemessene Barrierefreiheit an
der ganzen Universitat

Fur die Vertretung Deiner Interessen:

UNABs wdhlen!
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Die fakultatsspezifischen Gremien

Selbstdarstellungen sortiert nach Fakultat

Was wird gewahlt?

An den Fakultaten wahlen die Studierenden drei
Gremien fakultatsspezifisch:

@ Die Engere Fakultat

@ Die Fakultatsvertretung,
Fachschaftsvertretung oder
den Fachschaftsrat

@ Den SHK-Rat

Weitere Informationen zu diesen Gremien findet

ihr auf Seite 5.

Auf den folgenden Seiten findet ihr eure Fakultat hier: Seite
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat 29
Engere Fakultat 29
Fakultatsvertretung 30
SHK-Rat 37
Rechtswissenschaftliche Fakultat 32
Engere Fakultat 32
Fakultatsvertretung 33
SHK-Rat 34
Medizinische Fakultat 35
Engere Fakultat 35
Fachschaftsvertretung 36
SHK-Rat 36
Philosophische Fakultat 37
Engere Fakultat 37
Fakultdtsvertretung 38
SHK-Rat 39
Mathematisch- Naturwissenschaftliche Fakultat 40
Engere Fakultat 40
Fachschaftsrate 42
SHK-Rat 43
Humanwissenschaftliche Fakultat 44
Engere Fakultat 44
Fakultatsvertretung 44
SHK-Rat 45
Mehr Infos zur Wahl gibt's unter sl
wahlen.uni-koeln.de & j

28 wahlen.uni-koeln.de



Selbstdarstellungen - Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat - Engere Fakultat

campus:grun und Juso HSG
Liste kritischer Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler*innen

Neustart der WiSo-Fakultat

Prasenzlehre mit zusatzli-
chem Online-Lehrangebot
Mehr Lern- und Arbeits-
platze
Unterstlitungsprogramme
zur mentalen Gesundheit
Ja zur Neugriindung von
Fachschaften

Antifaschistische WiSo-Fakultat

Klimaneutrale WiSo-Fakultat

Solaranlagen auf den
Déchern

Ausbau des OPNV-Netzes
Ausbau von veganem &
regionalem Essen an
Fakultats-Bistros

Kritische Uberpriifung aller
Kooperationsvertrage mit
Unternehmen

Feministische WiSo-Fakultat

Kritische und plurale
WiSo-Fakultat

Feste Verankerung pluraler
Okonomik wie dem Mar-
Xismus, Keynesianismus,
feministischer und dko-
logischer Anséatze in allen
Studiengéngen

Aufhebung der Neoklassik
als Standardlehre

Neue Lernkultur an der

WiSo-Fakultat
Burschenschaften aus der
Matrikel streichen
Konsequenzen fiir Dozieren-
de nach Rassismusvorfallen
in Lehrveranstaltungen
Keine Raume fiir die AfD!
Umbennung von nach Nazis |§
benannten Hérsélen

50% Frauenguote bei Neu-

berufungen von Professurenfll*  Diskurs statt Frontalunter-
und Stellen im wissenschaf- richt

tichen Mittelbau Verstehen statt Auswendig-
Kostenlose Menstruations- lernen

produkte an Toiletten +  Solidaritat statt Konkurrenz-
Mehr Anlaufstellen fiir Be- druck

troffene von sexueller und Keine Beschrankungen von
sexualisierter Gewalt Priifungsversuchen

IN DIE ENGERE FAKULTAT WAHLEN

ViS.d P Juso b Hiul

UNABHANGIGE

FACHSCHAFTER:INNEN

AN DER WISO-FAKULTAT
WIR IN DER ENGEREN FAKULTAT WISO

« Prasenz, aber fair! Erhalt und Ausbau der Errungenschaften
digitaler Lehre

Zacharias Schrage
Information Systems

« Vertretung aller WiSo-Studiengange

« Volle Studierbarkeit von aktuellen und kommenden
Studiengangen

« Bessere Studierbarkeit, mehr Prufungstermine

Helen Reuner
Volkswirtschaftslehre

« Erhalt der Freiversuchsregelung fur Online-Klausuren im
Hybrid-Semester

« Kiritische Begleitung der Entwicklung neuer Studiengange
« Erhalt und Ausbau der Wahlfreiheit in den Studiengangen
- Erhalt Deiner WiSo-Gemeinschaftsfachschaft!

Philipp ,Schotten-
rock" Schmeling
Economics

WisdP: Stefan Euler, oo WiSo-Blro, Universitatsstrale ¥6b, 50037 Kiln
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Selbstdarstellungen - Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat - Fakultatsvertretung

SCHAFTER:INNEN

UNABHANGIGE

FACH

S @

Julian Rettberg

Zacharias Schrage

Information Systems

Barbara Mattar
VWiscz

Philipp ,Schotten-
rock“ Schmellng

WIR IN DER FV WISO

Konstruktive Gremienarbeit

AN DER WISO-FAKULTAT
UNSER SERVICE

Betreuung aller WiSo-Erstsemester
(O-Phase und MO-Phase, E-Fete,

Helen Reuner
Volksw

Econemics

ge

irtschaftsiehre

Umzug

(z.B. fir jeweiligen Studien-
gang angemessene Veran-
staltungen)

» Kritische Begleitung der
Schaffung neuer Studiengan-

« Fachschaftsarbeit unabhan-
gig von Parteizwangen

« Fokussierung der Dozieren-
den von Forschung zu Lehre

« Transparenz bzgl. Umbau und

« Barrierefreiheit im Schlauch

Miriam ,Miri*

Glowka

Marketing

wahren

Kneipenbummel, E-Rallye,

PubCrawl, E-Fahrt, MO-Fahrt etc.)
+  GroBes Altklausuren-Angebot und

Klausurentraining

« Téaglicher Burodienst und
Blichermarkt

- Stetig wachsendes
Mitschriftenangebot der MAG

+ Beratung zu WiSo-Modulen und
-Masterprogrammen

«  Ausbau der Softskill-Kurse

+ Angebote fir internationale
Studierende

« Examensfeier, Exkursionen und
weitere Events!

campus:grun und Juso HSG

Neustart der WiSo-Fakultat

Prasenzlehre mit zusatzli-
chem Online-Lehrangebot
Mehr Lern- und Arbeits-
platze
Unterstitungsprogramme
zur mentalen Gesundheit
Ja zur Neugriindung von
Fachschaften

Antifaschistische WiSo-Fakultat

Burschenschaften aus der
Matrikel streichen
Konsequenzen fiir Dozieren-
de nach Rassismusvorfillen
in Lehrveranstaltungen
Keine Raume fiir die AfD!
Umbennung von nach Nazis
benannten Horsalen

Klimaneutrale WiSo-Fakultat

Solaranlagen auf den
Dachern

Ausbau des OPNV-Netzes
Ausbau von veganem &
regionalem Essen an
Fakultats-Bistros

Kritische Uberpriifung aller
Kooperationsvertriage mit
Unternehmen

Feministische WiSo-Fakultat

50% Frauenquote bei Neu-
berufungen von Professuren
und Stellen im wissenschaf-
tichen Mittelbau

Kostenlose Menstruations-
produkte an Toiletten

Mehr Anlaufstellen fiir Be-
troffene von sexueller und
sexualisierter Gewalt

Liste kritischer Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler*innen

Kritische und plurale
WiSo-Fakultat

Feste Verankerung pluraler
Okonomik wie dem Mar-
xismus, Keynesianismus,
feministischer und cko-
logischer Ansatze in allen
Studiengéngen

Aufhebung der Neoklassik
als Standardlehre

Neue Lernkultur an der
WiSo-Fakultat

Diskurs statt Frontalunter-
richt

Verstehen statt Auswendig-
lernen

Solidaritat statt Konkurrenz-
druck

Keine Beschrankungen von
Priifungsversuchen

IN DIE FAKULTATSVERTRETUNG WAHLEN

e 18b,
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Selbstdarstellungen - Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat - SHK-Rat

UNABHANGIGE

FACHSCHAFTER:INNEN

AN DER WISO-FAKULTAT

Paul Schrader
VWLsoz

Helen Reuner
Volkswirtschaftslehre

WIR FUR DIE WISO IM SHK-RAT
« Tarifvertrag fur Studentische Hilfskrafte (SHK) einfihren
+ SHKn allen Lebenslagen unterstutzen

- Daflr sorgen, dass die Arbeitsbedingungen an Instituten
und Lehrstuhlen eingehalten werden

« Aushandeln von Richtlinien flr die Arbeit und die
Kompetenzen des SHK-Rats

« Angleichen der Arbeitsbedingungen der Kélner SHK
an die teils deutlich besseren Bedingungen an anderen
Universitaten

« Vernetzung von SHK untereinander férdern
. Das Leben fiir SHK leichter machen :
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Selbstdarstellungen - Rechtswissenschaftliche Fakultat - Engere Fakultat

die FACHSCHAFTER JURA present

Engere Fakultat

Wir reden nicht nur, wir machen einfach!
Seit iiber 20 Jahren

Was wir wollen

& " - Maximale Prasenz

Was wir erreicht haben , . Was wir seit Jahren bieten
- Effektive Hybridlehre

- Seminar bleibt im Hauptgebaude - Neue StudPrO studifreundlich gestalten - Ansprechpartner fur alle Semester

- Hybridsemester und -klausuren - Digitalisierung im Studium - Klausurenarchiv

- Kleinen Klausurenkurs erweitert - Einflhrung eines integrierten Bachelor - Kleiner Klausurenkurs

- Vernetzung auf Bundes- und Landesebene - Mehr Fokus auf mentale Gesundheit - Erstsemesterbetreuung

- Fachschaftsdienst auch in Hausarbeitszeit - Diversitat bei Lehrenden fordern - Lernpartnervermittiung

- Zugriff auf mehr Datenbanken - Mehr Schwerpunktseminarplatze - Semesteranfangsparty ,Outlaw”

- Fokus auf gute Lehre bei Berufungen - CUSL-Programm erhalten - Rezensionen aktueller Lehrblicher

- Foérderung von Studiprojekten - Profs mit guter Lehre in Kéln behalten - Exkursionen

- Ausweitung der Klausurenwerkstatt - Pandemiegerechtes Lernen ermoglichen - Und vieles mehr...
- Digitale Klausuren - auch im Examen

- Neufassung des Schwerpunktfihrers
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Selbstdarstellungen - Rechtswissenschaftliche Fakultat - Fakuitatsvertretung

FAKULTATSVERTRETUNG

Wir fiir Euch. Das ganze Jahr

Was wir wollen

= " - Maximale Présenz N " L
Was wir erreicht haben 2 Effetive Hybridiehre Was wir seit Jahren bieten
- Seminar bleibt im Hauptgebaude - Neue StudPrO studifreundlich gestalten - Ansprechpartner fur alle Semester
- Hybridsemester und -klausuren - Digitalisierung im Studium - Klausurenarchiv
- Kleinen Klausurenkurs erweitert - Einflihrung eines integrierten Bachelor - Kleiner Klausurenkurs
- Vernetzung auf Bundes- und Landesebene - Mehr Fokus auf mentale Gesundheit - Erstsemesterbetreuung
- Fachschaftsdienst auch in Hausarbeitszeit - Diversitat bei Lehrenden férdern - Lernpartnervermittiung
- Zugriff auf mehr Datenbanken - Mehr Schwerpunktseminarplatze - Semesteranfangsparty ,Outlaw”
- Fokus auf gute Lehre bei Berufungen - CUSL-Programm erhalten - Rezensionen aktueller Lehrblcher
- Férderung von Studiprojekten - Profs mit guter Lehre in KéIn behalten - Exkursionen
- Ausweitung der Klausurenwerkstatt - Pandemiegerechtes Lernen ermoglichen - Und vieles mehr...
- Digitale Klausuren - auch im Examen
- Neufassung des Schwerpunktflhrers
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Selbstdarstellungen - Rechtswissenschaftliche Fakultat - SHK-Rat

die FACHSCHAFTER JURA present
SHK-Rat Jura

Erfahrung und Kompetenz in der
Vertretung studentischer Interessen
Auch der SHK!

Was wir wollen

- Einen Tarifvertrag fur Studentische Hilfskrafte einflUhren

- Krankengeld auch fur SHK

- Dafur sorgen, dass die Arbeitsbedingungen an Instituten eingehalten werden
- Aushandeln von Richtlinien fur die Arbeit und die Kompetenzen des SHK-Rats
- Angleichen der Arbeitsbedingungen der Kélner SHK an die teils deutlich
besseren Bedingungen an anderen Universitaten

- Vernetzung von SHK untereinander férdern

- Das Leben fur SHK leichter machen
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Selbstdarstellungen - Medizinische Fakultat - Engere Fakultat

Kandidat*Innen fiir die
Engere Fakultat
der medizinischen Fakultat

~ Oscar Valentin , Tino“ Frederike
Zimmermann Hamm Hofmann
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Selbstdarstellungen - Medizinische Fakultat - Fachschaftsvertretung

Dora Valentin ,Tino"
Bahl Briiggemann Guddorf Hamm
Kandidat*Innen
fur die
Fachschaftsvertretung
Humanmedizin
Julian Kristina E]ena ) Martin
Kallinowski Krause Lenich Lieb

| . 3 1%
Patricia Linda Friederike Selina Katharina
Sakwinski Schlachter Schmidt Wichter Zahn

Selbstdarstellungen - Medizinische Fakultat - SHK-Rat

Fur den SHK-Rat an der Medizinischen
Fakultat tritt die Fachschaft Humanmedizin an.
Hier gibt es keine Selbstdarstellung.
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Selbstdarstellungen - Philosophische Fakultat - Engere Fakultat

DAS ORIGINAL i von rachschapien

Liste ¢

Die Engere Fakultit ist das héchste beschlussfassende Gremium an der Fakultit. Dort werden zum Beispiel Anderungen
der Studien- & Priifungsordnungen Berufungen von Professuren, Forschung und Lehre und die Finanzen der Fakultat dis-

kutiert und beschlossen.

Wir richten uns nach dem Fachschaftenprinzip. Auch unsere Spitzendandidat*innen sind aktive Fachschafter*innen und
damit direkt an den wichtigen Themen der Studierenden und kénnen diese in die EF einbringen.

Seminarplitze fiir alle - nicht nur in Zoom! Wir setzen uns ein fiir mehr Prasenzlehre und gegen den Mangel an Semi-
narpldtzen. Daher fordern wir u.A. den Ausbau des Sprachkursangebots.
Studis in/nach der Pandemie nicht alleine lassen. Wir engagieren uns flir ein Mental Health Programm an der Fakultat.
Fiir uns muss gute Lehre ein zwingendes Kriterium bei Berufungen von neuen Professuren sein. Spitzenforschung

braucht exzellente Lehre.

Fachschaften sind basisdemokratisch. Allen Studierenden sollte die Méglichkeit gegeben werden sich in ihren Fach-

schaften aktiv einzubringen.

Als Vertreter*innen von Fachschaften sind wir gemeinsam am stirksten. Deshalb treten wir als gemeinsame Liste fir
alle Fachschaften der Philosophischen Fakultidt an und arbeiten flir bessere Studienbedingungen fiir alle!

Wessen Uni? — Unsere Uni!
Fiir die Rekonstruktion der Uni als sozialer, politischer und kultureller Raum

Als im Maérz 2020 die Hochschu-
len geschlossen wurden, waren ge-
rade zwei hochschulpolitische
Schliisselentscheidungen zu Studi-
engebiihren und Zivilklauseln ge-
fallen:

Die schwarz-gelbe Landesregie-
rung war unter der Uberschrift
JMut zur Vernunft“ von ihrem
Plan abgeriickt, Studiengehiihren
gegen auslidndische Studierende
einzufithren. Obwohl der Protest
dagegen zuniichst klein war, hatte
sich angesichts umso prinzipielle-
rer Kritik die Erkenntnis durchge-
setzt, dass internationale und fiir
alle gedffnete Hochschulen und
nicht der Trumpsche Standort-
Egoismus verniinftig sind, sollen
die groBen Herausforderungen un-
serer Zeil gemeinsam gelost wer-
den und jede*r einzelne sich dabei
entwickeln.

Verhindert werden konnte nicht,
dass die Landesregierung — ihr
Zweites hochschulpolitisches
Kernprojekt — die Zivilklausel, die
Aufgabe der Hochschulen, zu
Frieden, Demokratie und Nachhal-
tigkeit beizutragen, aus dem Ge-
setz strich. Allerdings haben alle
Hochschulen in NRW Zivilklau-
seln in ihren Grundordnungen bei-
behalten und teils noch gescharft.

Mitten in diese Auseinanderset-
zungen fiel der erste Lockdown
und die Ansage, Verantwortung zu
iibernehmen, bedeute "social di-
stancing”. Dem halten wir entge-
gen: Die Verantwortung der Hoch-
schulen besteht auch und gerade in
der Krise darin, an den dringenden
Menschheitsfragen dran zu blei-
ben, an der Friedensfrage, an der
Nachhaltigkeitsfrage, an der De-
mokratiefrage und eben auch an

Kontakt: linkeaktivei@uni-koeln.de - V1.5.d.P.: Agnes Kamerichs, Ghmessir. 5, 50674 Kiin
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der Pandemiefrage. — Und das
heilt gerade nicht, die Lebensbe-
diirfnisse  runterzuschrauben und
sich im Lockdown mdglichst un-
behelligt von der Welt einzurich-
ten. Stattdessen kommt es immer
und (berall darauf an, die Mit-
menschen in den Blick zu neh-
men, gemeinsam verantwortbare
Auswege aus  vermeintlichen
Sachzwidngen zu entwickeln und
tiber Interessen, die dem im Wege
stehen, aufzukliren — egal, ob es
um Abriistung, Armutsbekimp-
fung, Kohleausstieg, Impf-Generi-
ka geht. Und das heifit auch, sich
den teils verheerenden Folgen des
Lockdowns zu stellen, unabldssig
an Wegen zur Wiederdffnung der
Uni zu arbeiten und an einer soli-
darischen Kultur, die es Menschen
erst ermoglicht, vor Ort Verant-
wortung zu {ibernehmen.

Listenplatz 1: Janine Schréder

Listenplatz 2: Thomas Sickel

Listenplatz 3: Isabell ,,Isa* Loell

Liste Linker Aktiver

Buindnis fiir eine soziale, zivile und demokratische Hochschule

V.i.5.d.P: Sebastian Wilms, c/o Phil-SpRat, Universititsstr. 16, 50937 Kbln

El Lissitzky, New Man, 1923,

Dabei ist aus den letzten drei Se-
mestern zu lernen:

« Es ist nicht optional, sondern
notendig, dass die Hochschulen
einen Beitrag zu einer gerech-
ten, nachhaltigen, friedlichen
und demokratischen Welt leis-
ten.

= Wissenschaft ist objektiv und
personlich zugleich; Inhalte und
Fragestellungen sind von Stu-
dierenden und Dozierenden ge-
meinsam zu bestimmen.

* In der Krise haben die Hoch-
schulen besser ohne Klausurver-
suchsheschrinkungen,
Anwesenheitspflichten, Modul-
voraussetzungen, Abgabefristen
usw. funktioniert; warum sollte
das nach der Krise anders sein?

* Elternunabhiingiges BAIGG,
Schluss mit prekdrer Beschiifti-
gung!



Selbstdarstellungen - Philosophische Fakultat - Fakultdtsvertretung

DAS ORIGINAL

Liste der Fachschaften

Fachschaftenkonferenz statt Fakultatsvertretung!

An der Philosophischen Fakultat gibt es mehr als 30 Fach-
schaften, aber nur 15 Sitze in der Fakultatsvertretung. Da-
mit alle Studierenden gleichberechtigt verteten werden, 16-
sen wir seit etlichen Jahren die FV zugunsten der FSK auf.
Nur so konnen aktive Fachschafter*innen fiir die Interessen
der 13.000 Studierenden an der Fakultat gemeinsam eintre-
ten und alle ihre Studiengdange und Facher direkt mitgestal-
ten und verbessern.

Fach-
Schaften
Konferenz

I PhilFak Uni Koln

Das haben wir in den letzten Jahren fiir Euch erreicht:
mp Studien- und Erstsemesterberatungen

mp sinnvolle Verwendung der QV-Mittel

mp Studentische Mitbestimmung in Uni-Gremien

mp angemessende Sprachanforderungen (kl. Latinum)
mp Reformen der BA/MA Studiengange

mp Career-Days, Vortriage und Tutorien

mp wissenschaftliche Veranstaltungen, Kongresse und Film-
reihen

m) HumFestival seit 2015

m) ficheriibergreifende Exkursionen und Partys
V.i.S.d.P.: Sebastian Wilms, c/o Phil-Sprat, Universitatsstr. 16, 50937 Koln
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Selbstdarstellungen - Philosophische Fakultat - SHK-Rat

TVStud Phil

Eiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
Studentischer Beschdftigter.

Wir kandidieren fiir den SHK-Rat um die Arbeitsbedingungen studentischer Beschaftigter zu
verbessern und fordern auRerdem einen Tarifvertrag fiir diese. Unsere Forderungen im Einzelnen:

Existenzsichernde Lohne! Her mit den Tarif-
vertragen fir studentische Beschaftigte.

Jahrliche Lohnerhohungen! Fir die
Anbindung an die Lohnsteigerung des Tarif-
vertrags der Lander.

Planbarkeit durch Mindestvertragslauf-
zeiten! Fur das Ende von Kettenbefristungen.

Einhaltung von Mindeststandards! Urlaubs-
anspruch und Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall miissen die Regel sein.

Mitbestimmung auch fiir uns! Demokratische
Teilhabe in Personalraten darf Studentische
Beschaftigte nicht ausschlieBen.

Unterschreibt auch die Petition auf tvstud.de/kampagne

V.i.S.d.B; Jan Géartner, Lahnstr. 19, 51105 Kdin
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Selbstdarstellungen - Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat - Engere Fakultat

Hier gibt es drei Wahlkreise, in jedem Wahlkreis wird eine studentische Vertretung fUr die Engere Fakultat

der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultét gewahlt.

51/55 Biologie / Didaktiken

Fur die Engere Fakultat im Bereich 51/55 der Ma-
thematisch- Naturwissenschaftlichen Fakultat tritt
die Liste Vertreter der FS Biologie an. Hier gibt es
keine Selbstdarstellung.

52/53 Chemie / Geographie / Geowissenschaften / Geophysik und Meteorologie

Kritische Fachschafter*innen

Tim Bruschke (FS Physik), Annemarie Sich (FS Physik), Stefan Brackertz (FS Physik), Sibylle Krause (FS Geo/Met), Till Viondenhoff (FS Geo/Met),
Arian Stefanic (FS Physlk), Nico Zimmer (FS Physik), Bianca Bannenberg (FS Physik}, Robert Barz (FS Physik), Svenja Wilden (FS Physik), Jonas
Konig (FS Physik), Bemmhard Greven (FS Physik), llias Alexandridis (FS Physik), Michel Vielmetter (FS Physik), Till Dassel, Marek Gavert

Wissenschaft fur
Frieden, Demokratie und Nachhaltigkeit

Geowissenschaften und die Chemie bergen grofies Potenzial, zur
Losung der epochalen Probleme beizutragen, und vielerorts gibt
es an unserer Fakultat Aufbriiche in diese Richtung.

Oftmals kommen diese Initiativen aber noch zu gebremst zur Gel-
tung; zu méchtig sind Verstrickung von Dozierenden wie Studie-
renden in die Alitagsbew&ltigung, zu vereinzelt die Gleichgesinn-
ten, zu ungeklan die Positionierung zu kinftigen Arbeitgeber’in-
nen, die zu groflen Teilen gerade nicht fir Frieden, Demokratie
und Nachhaltigkeit stehen.

Deshalb wirken wir fur die Assoziation Gleichgesinnter und eine
kritische Auseinandersetzung mit den gesellschaftlichen Akteuren
in unserem Bereich.

Entschulung

Wir setzen auf kritische Bildung statt auf méglichst schnel-
les und braves Abarbeiten vorgegebener Module. Ent-
scheidend dafir ist, das Studium angesichts der eigenen
Interessen und gleichzeitig der Fachsystematik angemes-
sen selbst gestalten zu kénnen, anstatt blind durch , Leit-
planken® gefithrt zu werden.

Deshalb sind der Abbau von Abhangigkeitsketten (Mo-

dul B kann erst nach Abschluss von Modul A belegt wer-
den) und die sinnvolle Integration der Nebenfacher bei der
laufenden Studienreform entscheidend.

Fur die Engere Fakultat im Bereich 52/53 der
Mathematisch- Naturwissenschaftlichen Fakultat
tritt ebenfalls die Liste Aktiver Chemiker:innen an.
Hier gibt es keine Selbstdarstellung.
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[Lernen darf

Spal3 machen.

Offene Uni fiir alle

Wir stehen fir Entwicklung fur Alle anstelle von Selektion nach Geldbeu-
tel, ,Intelligenz” oder Nutzlichkeit. Wir setzen auf die soziale Offnung der
Uni und deren demokratische Entwicklung von unten nach oben,

Nachdem die Exzellenzausrichtung 2018 zu erheblichen Kurzungen in
der Flache fiihren sollte, hat unser Protest maligeblich dazu beigetragen,
dass die Finanzierung der Hochschulen dauerhaft massiv ausgebaut
wurde. Umso mehr stellt sich jetzt die Frage, wohin sich die Fakultat ent-
wickelt. Gegen die von Rektorat und manchen Fakultaten verfolgte Ex-
zellenzorientierung mit reduzierter Studienplatzzahl, treten wir ein fir den
Ausbau der Kapazitaten, wo sie wirklich gebraucht werden, den Abbau
von NCs, eine historisch bewusste und gesellschaftlich verantwortliche
Ausrichtung von Lehre und Forschung und mehr interdisziplindre Zu-
sammenarbeit.

Angesichts der vergangenen drei Onlinesemester setzen wir dabei umso
mehr auf eine offene, lebendige Uni mit dezentraler Infrastruktur, men-
schenfreundliche selbstverwaltete Geb&ude. Wir treten ein fur den Erhalt
der dezentralen Bibliotheken und gegen prekére Arbeitsverhéitnisse.

Leben ist Lernen ist Arbeiten ist Wirken ist Leben




54/55 Mathematik/Informatik/Physik

Selbstdarstellungen - Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat - Engere Fakultat

Kntlsche Fachschafter*mnen

IC
Konig (FS Physnk} Bemhard Greven (FS F'h:.

Quantencomputing und Informatik
in wessen Dienst?

Im Zuge des Um- und Ausbaus der Kéilner Informatik sowie des
Quantencomputing-Clusters stellt sich nicht nur die Frage nach
der Ausrichtung der Forschung, sondern gerade besonders aktuell
auch danach, wie sich diese neuen Bereiche in der Lehre nieder-
schlagen.

Komplett neuen Weltzugingen und erheblichen Arbeitserleichte-
rungen stehen in beiden Bereichen massive Begehrlichkeiten frag-
wirdiger Konzerne, Militdrs und Geheimdienste gegeniber. Wir
wirken dafir, dass diese Bereiche an unserer Uni klar auf eine
Verbesserung der Lebensbedingungen aller ausgerichtet werden
und nicht auf Partikularinteressen, Uberwachung und Krieg.

Begreifen zum Eingreifen

Wir setzen auf kritische Bildung und Eingreifen flr gesell-
schaftliche Verbesserungen statt auf méglichst schnelles
und braves Abarbeiten vorgegebener Module.

Deshalb wirken wir einerseits systematisch fur den
schrittweisen Abbau aller Restriktionen wie Klausurver-
suchsbeschrénkungen, Klausurzulassungen usw. fur ein
angstfreies kooperatives Studium.

Andererseits wirken wir fur die Weiterentwicklung von Ver-
anstaltungs- und Studiengangskonzeptionen mit dem Ziel
nicht .auf Vorrat zu lernen, was Papa rat", sondern das ei-
gene Studium gesellschafts- und geschichtsbewusst ge-
mal der eigenen Interessen und Fragen zu gestalten.

Fur die Engere Fakultat im Bereich 51/55 der Ma-
thematisch- Naturwissenschaftlichen Fakultat tritt

ebenfalls die Liste Engere Fakultat Mathematik
an. Hier gibt es keine Selbstdarstellung.
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Met). Till Vondenhoff (FS Geo/Met),
. Svenja Wilden (FS Physik), Jonas

}
lias Alexandridis {FS Physik), Michel Vielmetter (FS Ph\rsﬂu Till Dassel, Marek Gdvert

Lernen darf

Spal3 machen.

Offene Uni fiir alle

Wir stehen fur Entwicklung fur Alle anstelle von Selektion nach Geldbeu-
tel, Intelligenz” oder Nutzlichkeit. Wir setzen auf die soziale Offnung der
Uni und deren demokratische Entwicklung von unten nach oben.

Nachdem die Exzellenzausrichtung 2018 zu erheblichen Kirzungen in
der Flache fiuhren sclite, hat unser Protest mafigeblich dazu beigetragen,
dass die Finanzierung der Hochschulen dauerhaft massiv ausgebaut
wurde. Umso mehr stellt sich jetzt die Frage, wohin sich die Fakultat ent-
wickelt. Gegen die von Rektorat und manchen Fakultaten verfolgte Ex-
zellenzorientierung mit reduzierter Studienplatzzahl, treten wir ein fiir den
Ausbau der Kapazitaten, wo sie wirklich gebraucht werden, den Abbau
ven NCs, eine historisch bewusste und gesellschaftlich verantwortliche
Ausrichtung von Lehre und Forschung und mehr interdisziplingre Zu-
sammenarbeit.

Angesichts der vergangenen drei Onlinesemester setzen wir dabei umso
mehr auf eine offene, lebendige Uni mit dezentraler Infrastrukturs, men-
schenfreundliche selbstverwaltete Gebadude. Wir treten ein fur den Erhalt
der dezentralen Bibliotheken und gegen prekére Arbeitsverhéltnisse.

Leben ist Lernen ist Arbeiten ist Wirken ist Leben




Selbstdarstellungen - Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat - Fachschaftsrate

An der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat treten zu den Fachschaftsraten jeweils nur eine
Liste an. Bis auf die Liste beim Fachschaftsrat Physik wurden hier keine Selbstdarstellungen eingereicht.

Fachschaftsrat Biologie
1. Aktive Biologiestudierende

Fachschaftsrat Chemie
1. Liste aktiver Chemiker:innen

Fachschaftsrat Geographie
1. Urbanitat durch Dichte

Fachschaftsrat Geowissenschaften
1. Fachschaft Geowissenschaften

Fachschaftsrat Geophysik / Meteorologie
1. Aktive Fachschaft Geophysik / Meteorologie

Fachschaftsrat Mathe
1. Fachschaftsrat Mathematik

Fachschaftsrat Physik

Fachschaftsrat Physik

Basisdemokratische Liste
Fachschaftsaktiver

Wie bisher stehen wir fir eine Fachschaft mit wéchentlichen offenen
Treffen, bei denen alle gemeinsam diskutieren und entscheiden.
Kommt vorbei!

Neben Studienberatung, Grillen, Fachschaftsfahrten, Tutorien, Pri-
fungsprotokoll-Ausleihe, Online-Spieleabenden, Filmvorfihrungen ete.
haben wir uns in den letzten zwei Jahren vor allem eingesetzt:

Fiir Begegnung trotz Corona — und jetzt erst recht!

» Online-Foyer, damit aus physical distancing méglichst wenig so-
cial distancing wurde; teils taglich Programm; durchgéngig Erst-
semesterprogramm in Prasenz, Master-Buddy-Programm

» Einsatz fur Prasenzlehre und studentische Arbeitsplatze sowie die
dafir nétige Gebaudeausstattung

» Ausbau und Gestaltung des AulRenbereichs ,unter der Treppe"” als
Begegnungs- und Veranstaltungsort

» Aus der Corona-Erkenntnis, dass die Uni ein sozialer, kultureller
und politischer Raum ist: Wiederbelebung und dauerhaften Ge-
staltung der Uni durch ihre Mitglieder

Fiir akzeptable Studienbedingungen trotz Krise

» Aufhebung von Modulvoraussetzungen, Fristverlangerungen,
studierendenfreundliche Gestaltung von Priifungen etc.

~ Zahllose Gesprache Uber die grundsatzliche Gestaltung von On-
line- und Hybridlehre sowie lber Einzelveranstaltungen

» Mitorganisation von und gemeinsame Teilnahme an Protesten fir
BAfoG-Verlangerung, Nothilfen fir Studierende etc.
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Studienreform

» Corona als Chance flr die dauerhafte Etablierung alternativer
Prifungs- und Lehrformate mit mehr Interaktion und Projektarbeit

» Dauerhafte Aufhebung verbliebener Restriktionen wie Klausurver-
suchsheschrankungen und Anwesenheitspflichten; uniweite Ver-
allgemeinerung dieser Errungenschaften

~ Weiterentwicklung des Curriculums (noch nicht abgeschlossen
und noch nicht in Kraft getreten):
# Sinnvollere Einbindung der Mathematik ins Studium
»  Mehr Wahimdéglichkeiten wie z.B. Biophysik im Ba
»  Flexiblerer Aufbau und besserer Start im Sommer

~ Etablierung eines ,Kaffeeklatsch Lehre® zum Austausch zwischen
Ubungsleiter'innen, Praktikumsassistent*innen u.a.

Fiir Frieden, Demokratie und Nachhaltigkeit
statt Exzellenzgeddns

~ fir die wissenschaftliche Auseinandersetzung:
Seminar ,Physik & Ethik", Ringvorlesung ,Interdisciplinary Forum:
Peace & Sustainability”

» fir die praktische Realisierung:
Zusammenarbeit mit Initiativen in Uni und Stadt wie Klimacamp
und Friedensforum

» fir die institutionelle Verankerung:
Mitarbeit an Leitbild Lehre, EUniWell, Hochschulentwicklungsplan
usw., damit die Uni demokratischer wird und tatséchlich ,ihren
Beitrag zu einer nachhaltigen, friedlichen und demokratischen
Welt* (Unigrundordnung) entwickelt, statt sich einer elitdren Ex-
zellenzorientierung zu verschreiben.



Selbstdarstellungen - Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat - SHK-Rat

Fur den SHK-Rat an der Mathematisch- Naturwissenschaftlichen Fakultat tritt die Liste TVStud -
Gewerkschaftliche Liste an der MNF an. Hier gibt es keine Selbstdarstellung.
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Selbstdarstellungen - Humanwissenschaftliche Fakultdt- Engere Fakultat & Fakultdtsvertretung

Wir, der Studierenden-Ausschuss der Vollversammlung (StAVV), kandidieren wieder fUr
die fakultatsweite Studierendenvertrelung sowie die Engere Fakultat der
humanwissenschaftlichen Fakultat.

Wir organisieren uns basisdemokratisch, das heiBt:

Offiziell ist fOor FakultGten ein  Mini-Parlament von 15  Studierenden
(,Fakultatsvertretung®) vorgesehen. Darum kandidiert der STAVV mit dem Ziel, nach
der Wahl dlle Rechte und Kompetenzen der Fakultatsvertretung an die
Volliversammlung und die Fachschaften — also an EUCH - zurUckzugeben.

Somit schaffen wir einen Rahmen, in dem alle Studierenden, auch DU, sich an der
Fakultét einsetzen kdnnen. Wir alle sollten Universitat mitgestalten, diskutieren und
verdndern dirfen!

Wir setzen uns ein for:

- Zusammenarbeit und UnterstUtzung der Fachschaften

- Durchsetzung studentischer Interessen in allen Hochschulgremien

- Mehr Qualitét und Heterogenit&at in der Lehre
Kritische Bildung durch die Organisation ergdnzender Lehr- und
Lernveranstaltungen unter anderem zu den Themen Inklusion, Feminismus,
Kapitalismuskritik, Nachhaltigkeit, Antifaschismus, inklusive Bildung,
Demokratisierung der Hochschule und Diskriminierungsfreiheit

Wadhle die Liste der Vollversammlung und Fachschaften fir die Fakultatsvertretung
und die Engere Fakultat!

AuBerdem unfterstUtzen wir fUr den SHK-Rat die Liste ,, TVStud-Gewerkschaftliche Liste
& Liste der Vollversammlung"!

Auf unseren Listen stehen folgende Fachschafter:iinnen und Aktive der HumF zur Wahl:

N | -
Jac -
JENNY ANDREA

THORBEN
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Selbstdarstellungen - Humanwissenschaftliche Fakultat- SHK-Rat

TVStud - Gewerkschaftliche ll
Liste

&

Liste der Vollversammlung i die Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Studentischer Beschéftigter.

Wir kandidieren fiir den SHK-Rat um die Arbeitsbedingungen studentischer Beschaftigter zu
verbessern und fordern aulRerdem einen Tarifvertrag fiir diese. Unsere Forderungen im Einzelnen:

* Existenzsichernde Lohne! Her mit den Tarif- + Einhaltung von Mindeststandards! Urlaubs-

vertragen fiir studentische Beschiftigte. anspruch und Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall miissen die Regel sein.

Jahrliche Lohnerhohungen! Fiir die

Anbindung an die Lohnsteigerung des Tarif- Mitbestimmung auch fiir uns! Demokratische

vertrags der Lander. Teilhabe in Personalraten darf Studentische
Beschiftigte nicht ausschlieBen.

Planbarkeit durch Mindestvertragslauf-

zeiten! Fiir das Ende von Kettenbefristungen.

Unterschreibt auch die Petition auf tvstud.de/kampagne

V.i.S.d.P: Tobias Zom, Trierer Str. 35, 50674 Koln
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Urnenstandorte

Wo und wann kannst du wahlen?

Hauptgebaude Galerie Nord
Mo-Do von 8:45-18:15 Uhr
Frvon 8:45-16:45 Uhr

Hauptgebaude E-Raum
Mo-Do von 8:30-18:30 Uhr
Frvon 8:45-16:45 Uhr

WiSo Schlauch
Mo-Do von 9:15-18:15 Uhr
Frvon 8:30-16:30 Uhr

Philosophikum Kiosk
Mo-Do von 8:30-16:15 Uhr
Frvon 8:30-16:30 Uhr

Philosophikum Café
Mo-Do von 13:30-19:00 Uhr

Hoérsaalgebaude EG
Mo-Do von 8:45-20:00 Uhr
Frvon 8:45-16:45 Uhr

Hérsaalgebaude MG
Mo-Do von 12:00-17:00 Uhr

Universitatsbibliothek
Mo-Do von 10:00-19:00 Uhr
Fr von 9:00-17:00 Uhr

IBW
Mo-Fr von 9:15-15:15 Uhr

Mensa Zilpicher StraBe Erdgeschoss

Mo-Fr von 11:00-15:00 Uhr

Mensa Zilpicher StraRe Mittelgeschoss

Nord
Mo-Fr von 11:00-15:00 Uhr

Humanwissenschaftliche Fakultat

Hauptgebaude Foyer
Mo-Do von 8:30-19:00 Uhr
Frvon 8:30-16:30 Uhr

Biozentrum
Mo-Fr von 9:30-17:15 Uhr

Physik
Mo-Fr von 9:00-16:45 Uhr

Chemie
Mo-Fr von 9:15-17:00 Uhr

Mensa Lindenthal
Mo-Do von 8:30-17:30 Uhr
Frvon 8:30-13:30 Uhr

LFI
Mo-Do von 8:30-17:30 Uhr
Frvon 8:30-13:30 Uhr

Anatomie
Di-Do von 10:45-18:45 Uhr

Fahrradgarrage Albertus-Magnus-Platz

Mo-Do von 9:30-17:00 Uhr
Frvon 9:15-16:45 Uhr

Briefwahl

Du kannst auch eine Briefwahl
beantragen! Mehr Informationen dazu

findest du auf Seite 4.




