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1. Gleichstellung der Geschlechter: 
Ist alles noch aktuell oder kann das weg?


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Gleichstellung der Geschlechter: 
Situation an der HF-Fakultät

Gender Datenreport 2022 der Universität zu Köln
Datenquelle: Abt. 44 - Personalcontrolling, Berichtswesen Lehre/Studium,
Abt. 13 - Strategisches Controlling & Informationsmanagement, Medizinisches Dekanat, 12/2021.

Studentinnen
Absolventinnen

Promovendinnen

W1
W2/D3-W3/C4)
Professorinnen gesamt (W1-W3/C4)
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Karrierehürden existieren unter anderem für:

 Eltern: Kinderlosigkeit von wissenschaftlichem Nachwuchs ist mit 45% 
höher als bei anderen Hochschulabsolvent*innen (25%) (vgl. BuWiN, 2017)

 Abhängig Beschäftigte: Jede*r Zweite erlebt Belästigungen am 
Arbeitsplatz. (vgl. EU UniSAFE, 2022) | 60% der Wissenschaftlichen 
Mitarbeitenden in der Psychologie geben an Machtmissbrauch durch 
Vorgesetzte erlebt zu haben (vgl. https://www.forschung-und-lehre.de/karriere/wie-integer-ist-die-welt-der-wissenschaft-3958)

 Frauen: Wissenschaftlerinnen werden (auch von Frauen) bei 
identischer Bewerbung schlechter in ihrer wissenschaftlichen Eignung 
& Leistung bewertet. (vgl. Moss-Racusin et al, Yale 2012: Science faculty’s subtle gender biases favor male students, in: 

Proceedings of the National Academy of Sciences USA) | Wissenschaftliche Texte mit Frauen in 
prominenter Rolle erhalten weniger Verweise als die männlicher Erst-
oder Alleinautoren. (vgl. Larivière et al, 2013, Biblio-metrics: Global gender disparities in science, in: nature)

 Personen mit Diversitätsaspekt: Anfragen von „weißen, männlichen 
Interessenten“ für ein phD-Programm werden von Professor*innen im 
Gegensatz zu vermeintlich „nicht-weißen“ oder „weiblichen“ 
bevorzugt. (vgl. Milkman et al, 2015, What happens before?, in: Journal of Applied Psychology)
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 Ausbau des Schutzes vor Diskriminierung & Machtmissbrauch
 Auseinandersetzung mit Zuschreibungen und 

Bewertungskriterien 
(EU research assessment reform)

 Verbesserung der Familienfreundlichkeit

2. Gleichstellungsarbeit: Zentrale Themen



Gleichstellungsbeauftragte | Universität zu Köln | Annelene Gäckle | 19.01.2023

Vorgaben zur Verbesserung der 
Chancengerechtigkeit

WCs für alle 
Geschlechter in allen 
zentralen Gebäuden 

Geschlechtersensible 
Stellenausschreibungen- & verfahren 

Vorgezogene Vor-
namensänderung für 
trans*Personen

Leitfaden für eine
geschlechtersensible
Sprache

Richtlinie 
Antidiskriminierung

Weitere Informationen: https://gb.uni-koeln.de/

Entwicklungsplan
Gleichstellung &
Diversität der HF

https://gb.uni-koeln.de/
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3. Beratungs- und Beschwerdewege

Erstkontakt

alle Leitungs-
funktionen und 

Ombudspersonen

vertraulich bei 
Erstkonstaktstellen, 

offen bei Vorgesetzten

Beratung

u. a. zu den Themen 
Vereinbarkeit, 

Rassismuskritik, 
Gleichstellung, 

Inklusion

vertraulich  &  parteilich

Beschwerde

Prüfung und ggf. 
Einleitung eines 

formalen 
Beschwerde-
verfahrens

vertraulich, aber 
Offenlegung der Namen 

aller Beteiligten 
notwendig

Grundlage für alle Verfahren: Antidiskriminierungsrichtlinie der Uni Köln
 Alle Ansprechpersonen und Informationen: https://vielfalt.uni-koeln.de/antidiskriminierung

https://vielfalt.uni-koeln.de/antidiskriminierung
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Ihre Ansprechpersonen: Beratung
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Ihre Ansprechperson: Beschwerde

Bedrohungsmanagement
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Hinweise

 Bitte gehen Sie bei Beratungsbedarf oder bei einem 
Beschwerdeanliegen einen der aufgezeigten internen Wege.

 Sie finden intern fachlich versierte und/oder anonyme Beratung.
 Sie erreichen bei Bedarf eine juristische Prüfung Ihrer Vorwürfe.
 Bitte verzichten Sie zu Ihrem eigenen Schutz auf unbelegte 

Äußerungen oder Anschuldigungen über Social Media. Diese 
können zu Ihrem Nachteil sein, z.B. wenn versehentlich 
Zuschreibungen oder Verleumdungen enthalten sein sollten.
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Handreichungen für Sie:
https://vielfalt.uni-koeln.de/beratung.html

Informationsblatt 
„Was tun bei Diskriminierung?“

Handlungsleitfaden „Erstgespräche
in Fällen von Diskriminierung“

https://vielfalt.uni-koeln.de/beratung.html
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Im Arbeitsalltag: Was kann jede*r tun? 

a) „Gatekeeper“-Funktion aktiv im eigenen Wirkungsbereich 
wahrnehmen:
 Reflexion der Ansprache und Einbindung aller
 Verantwortung zum Schutz vor Diskriminierung
 Grenzen bewahren und achten (eigene und die anderer)
 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
 Reflexion der eigenen Stereotype bzw. Vorurteile

z. B. bei Personalauswahl, Aufgabenübertragung, Umgang etc.
b) Dienstliche Rolle reflektieren und Dienstrahmen einhalten.

Personen mit Leitungsaufgaben haben besondere Verantwortung!
c) Formale Beschwerde bei nachgewiesenen Grenzüberschreitungen

einreichen.
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4. Austausch


Zum Weiterlesen bei Interesse:

 Angebote der UzK: https://vielfalt.uni-koeln.de/beruf-karriere/angebote-
massnahmen

 Projekt „Implicit Bias“: Online-Test zum „unconcious bias“ auf den Seiten der 
Harvard University: https://implicit.harvard.edu/implicit/germany/

 Iris Bohnet (2016): What Works, Gender Equality by Design

 Caroline Criado Perez (2019): Invisible Women

 Cordelia Fine (2010): Delusions of Gender, How our Minds, Society, and 
Neurosexism Create Difference

https://vielfalt.uni-koeln.de/beruf-karriere/angebote-massnahmen
https://implicit.harvard.edu/implicit/germany/
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